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OBJETIVOS

El objetivo principal del Master Universitario en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas (MBA) es la
formacion de directivos y empresarios capaces de
dirigir y liderar organizaciones en entornos competi-
tivos, globales y dindmicos.

Los objetivos especificos del MBA son: la dotacion
de conocimientos extensos y profundos a los estu-
diantes para que sean capaces de analizar y resolver
situaciones complejas en el ambito de la direccion
de empresas, apoyandose en el desarrollo de he-
rramientas tedricas, metodoldgicas y de andlisis de
informacion.

Con todo ello se pretende que el estudiante alcance
conocimientos soélidos y practicos a nivel avanzado
en los siguientes campos: organizacion y direccion
de empresas; contabilidad; finanzas; marketing; fis-
calidad empresarial; derecho mercantil; y métodos
cuantitativos para la toma de decisiones.

DESTINATARIOS

No se establecen vias prioritarias para acceder al
Master Universitario en Administracion y Direccion de
Empresas (MBA). El Curso Introductorio estd dirigido
a abordar conocimientos instrumentales fundamen-
tales cuyo desconocimiento impediria seguir con
aprovechamiento el MBA.

La admision se realizard mediante un proceso de
seleccidn en el que se valorard el expediente acadé-
mico, se realizara una entrevista escrita y/o personal,
se valorara el Curriculum Vitae, la adecuacion del perfil
del candidato a los objetivos y contenidos del pro-
grama, el conocimiento de idiomas (especialmente,
inglés) y otros méritos.

Orientacion: académica-
profesional

Créditos: 90 ECTS

Duracion: 2 cursos
(1 mes introductorio + 4
trimestres)

Modalidad: presencial

¢POR QUE ESTUDIAR ESTE MASTER?

El MBA es un master oficial publico que ofrece a
los estudiantes conocimientos globales de la direc-
cion de empresas en un entorno internacional que
les permita desarrollar habilidades directivas para
liderar proyectos y tomar decisiones en todo tipo de
organizaciones.

ESTRUCTURA

La estructura del Master Universitario por médulos
se distribuye del siguiente modo:

* Mddulo 1. Empresa (45 ECTS obligatorios y hasta
66 ECTS optativos): Organizacion de Empresas,
Contabilidad, Finanzas y Marketing

e Mddulo 2. Entorno Econémico (11 ECTS obligato-
rios y hasta 33 ECTS optativos): Economia, Em-
presay Sociedad; Fiscalidad y Derecho Mercantil

*  Moddulo 3. Formacién Transversal (19 ECTS obliga-
torios y hasta 9 ECTS optativos): Métodos Cuantita-
tivos, Financial Reporting Abilities, Practicas Exter-
nas Obligatorias y Metodologia de la Investigacién

* Moddulo 4. Trabajo de Fin de Méaster (6 ECTS de ca-
récter obligatorio): Plan de Negocio o Business Plan

La oferta de las asignaturas optativas podré ser dife-
rente en cada curso, presentandose a los estudiantes
de primer curso en el SUPERMARKET DE OPTATIVAS
a partir de la seleccion previa que los estudiantes
hayan realizado entre todas las posibles optativas.

Los estudiantes deberan cursar un total de 90 ECTS:
17 asignaturas obligatorias, 3 optativas, las Practicas
en Empresa y el Trabajo Fin de Méster.

No existe una definicion por itinerarios, por lo que los
estudiantes podran realizar sus créditos optativos
escogiendo entre las asignaturas optativas ofertadas,
en funcién de sus necesidades formativas y su futura
orientacion profesional.
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PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE ASIGNATURA ECTS
Obligatorias 63
Optativas

SEGUNDO CURSO (continuacion)

ECTS TRIM.

ASIGNATURAS OPTATIVAS (continuacion)
Materia: Contabilidad

Practicas Externas 12 — -
Trabajo Fin de Master Auditoria Financiera 3 40
Total 20 Auditoria y Control Interno 3 4°
Consolidacion de Estados Financieros 3 40
PRIMER CURSO Contabilidad de Gestion (Management 3 40
Accounting)
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS TRIM. Contabilidad Fiscal 3 40
Médulo de Empresa Materia: Finanzas
Materia: Organizacion de Empresas Fusiones, Adquisiciones y Valoracién de 3 40
Disefio y Comportamiento Organizativo 4 10 Empresas : :
Direccion Estratégica 4 20 Gestion Global de Riesgos Derivados 3 40
Direccién de Recursos Humanos 4 20 gg%grrr;%\%)srporatlvo y Finanzas 3 40
— S
MDlrteCCIOQ det Obpigazwones 4 8 Opciones Reales y Valoracion de Activos 3 40
ateria: Contabilida - -
Materia: Marketin
Analisis de Estados Financieros 4 1° — g - - 5
Introduccion a la Contabilidad 3 Comunicacién Persuasiva en Marketing 3 4
“mes B N B B N B
n ro‘ ucqon ala~ontabrida Distribucién Comercial y Direccion y 3 40
Materia: Finanzas Técnicas de Venta
Finanzas Corporativas 4 1° Marketing de Relaciones y Experiencial 3 40
Introduccion a las Finanzas 3 Temes Marketing Internacional 3 40
Matemaéticas de las Operaciones 3 qemes Marketing Sectorial 3 40
Financieras Procesos de Decision de Marketing y 3 a0
Finanzas Internacionales 4 3° Simulacién Comercial
Materia: Marketing Sistemas de Informacion Comercial y o
- - - Comportamiento del Consumidor 3 4
Estrategia y Gestion de Marketing 4 20 - —
Plan de Marketing 4 30 Médulo de Entorno Econémico
Médulo de Entorno Econémico Materia: Empresa, Economia y Sociedad
Materia: Empresa, Economia y Sociedad G_est\é_n de Riesgos en la Empresa 3 40
Entorno Econémico (Introduccion a la Historia del Pensamiento de la Empresay g 4°
Economia) 3 1vmes del Empresario
Materia Fiscalidad Historia Econémica de la Empresa 3 40
—— S Negociacion, Conflicto y Cooperacion en 3 40
Fiscalidad Comparada 4 3 el Ambito de la Empresa
Materia: Derecho Mercantil Sociologia de la Empresa 3 4°
Legislacion Mercantil Comparada 4 2° Materia: Fiscalidad
Formacién Transversal Aspectos Fiscales de la Organizacién 3 40
Materia: Métodos Cuantitativos Empresarial
Métodos Cuantitativos para los Negocios 4 10 Fiscalidad de las Operaciones Financieras 3 40
Fiscalidad Practica de PYMES 3 40
SEGUNDO CURSO Planificacion Fiscal de la Empresa 3 40
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS TRIM. Materia: Derecho Mercantil
Médl{lo dle Formacién T‘ransve.r‘sval %Zn&gﬁg:d%inggr\;%lso);ecsontratamon en 3 40
Inglés: Financial Reporting Abilities 3 40 Régimen Juridico de las Modificaciones 3 49
ASIGNATURAS OPTATIVAS (a elegir tres) ECTS TRIM. Estructurales de la Empresa
Médulo de Empresa Materia: Métodos Cuantitativos 3 40
Materig: Organizacion de Empresas 3 40 /érr;aglrselgade Datos Multi-variante para la 3 40
Creacion de Empresas 3 4° Métodos de Ayuda a la Decisién Multi- 3 40
E-Business 3 40 criterio
nfovacion y Tecnologias de la 3 g PRACTICAS EXTERNAS ECTS TRIM.
Internacionalizacion y Direccion de . Préacticas en Empresa 12 4°
Empresa Multinacional 3 4 —
Responsabilidad Social Corporativa 3 40 TRABAJOFIN DE MASTER EHOIS AL

Trabajo Fin de Méaster 6 40
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