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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias Quimicas (MADRID) |[28027837

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieria Quimica: Ingenieria de Procesos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Quimica: Ingenieria de Procesos por la Universidad Complutense de Madrid
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ Vicerrector de Postgrado y Formacion Continua
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 05342333P
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ Vicerrector de Postgrado y Formacién Continua
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 05342333P
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
REYESJMENEZ APARICIO DECANO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 04129223X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos, Avda. Complutense, s/n 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 6 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 939545731

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Quimica: No Ver anexos.
Ingenieria de Procesos por la Universidad Apartado 1.
Complutense de Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Procesos quimicos
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 15
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 36 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027837 Facultad de Ciencias Quimicas (MADRID)

1.3.2. Facultad de Ciencias Quimicas (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
45 45

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

59.0

59.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 45.0 59.0
RESTO DE ANOS 45.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran €l
farmacelitico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente.

CG-3 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol dgicos en el
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es rel acionados.

CG-4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaciones y transferencia de tecnologia

CG-5 - Saber establecer model os matematicos y desarrollarlos mediante la informética apropiada, como base cientificay
tecnologica para € disefio de nuevos productos, procesos, sistemas'y servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG-6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis parael progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad economica, calidad y gestifion medioambiental

CG-7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional

CG-8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG-9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiegliedades.

CG-10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT-1- Desarrollar €l trabajo de forma auténoma.

CT-2 - Trabagjar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas

CT-3 - Desarrollar sensibilidad y responsabilidad sobre temas energéticos, medioambientalesy éticos

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en buscade la calidad y rigor cientificos

CT-5 - Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico

CT-6 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, |os conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica

CT-7 - Gestionar informacion cientifica, bibliografiay bases de datos especilizadas y otros recursos accesibles a través de Internet
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CT-8 - Integrar creativamente conocimientosy aplicarlos ala resolucién de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares.

CT-9 - Comunicar conceptos cientificos utilizando |os medios audiovisua es més habituales, desarrollando las habilidades de
comunicacion oral.

CT-10 - Utilizar herramientas y programas informéticos para el tratamiento y difusion de los resultados procedentes de la
infestigacion cientificay tecnoldgica.

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT-12 - Comprender y aplicar la éticaen el ambito profesiona

CT-13 - Desarrollar la capacidad de comunicacion cientifico-técnica en inglés, deformaora y escrita

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experienciay practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas tedricos

CE-2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la organizacion de otrosya
desarrollados, tomando como base tecnodgica las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos
de trasnporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, bioquimicas, electroquimicasy nucleares

CE-3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y aplicaciones
informéticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE-4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando |os posibles métodos de solucidn inviuidos los omas innovadores, seleccionando e
mas apropiado y poder corregir la puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE-5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal aciones, procesos, sistemasy servicios de | as diferentes &reas industrial es relacionadas
con laingenieria quimica

CE-6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidos y gaseosos, en las industriales, con capacidad de evaluacién de sus impactos'y sus riesgos

CE-7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sisemas de produccion y servicios, aplicando conocimientosy capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray
costes.

CE-8 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE-9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, atendiendo ala trasnferencia de tecnologiay los derechos
de propiedad y patentes

CE-10 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fendémenos de indole econémico, energético
0 natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE-11- Dirigir y redlizar la verificacion, el control de las instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

CE-12 - Saber readlizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza
investigadora o técnico-profesional en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en todas | as ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las condiciones generales de acceso y admision de estudiantes para todos los masteres se encuentran en las normativas de estudios de pos é;rado de la Universidad Complutense, a la que se puede
acceder a través de la pagina web propia del Master en Ingenieria Quimica ( http://www.ucm.es/info/dig/master/index.htm) y de la Facultad de Ciencias Quimicas (http://www.ucm..es/info/
ccquim.htm)

Requisitos de acceso :

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master seré& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, csaodran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedldor del titulo para el acceso
a ensefianzas de Master. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

El acceso al Master se realizara de forma directa para aquellos que estén en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Quimica (240 créditos ECTS) y para los Licenciades-en-Quimica-e Ingenieros
Quimicos (titulacion es anterior es al tipo
Bolonia).

También podran acceder al Master aquellas titulaciones afines procedentes de otros Planes de Estudios, y todas aquellas que considere la Comisién de Coordinacién y Admisién que se nombrara a
tal efecto. Cada caso serd estudiado de forma individual por la Comisién de Coordinacién y Admisién del Master, nombrada al efecto y comprobara si ha conseguido las competencias del Grado en
Ingenierfa Quimica.

Criterios de admisi6n :

La admision del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente de la Universidad Complutense siguiendo los principios de
objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

La Comlsuénddle Coordinacion del Master tiene las competencias en materia de admision de acuerdo con la normativa de la Universidad Complutense. La normativa puede ser consultada visitando la
pagina web del Master:

http://www.ucm.es/info/dig/master/index.htm.
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A la hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Los estudiantes seran admitidos en el Master en Ingenieria Quimica si cumplen los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que se encuentran definidos en esta Memoria, entre los
que podran considerarse requisitos de formacion previa especifica en algunos aspectos basicos de la Ingenieria Quimica o de formacién complementaria.

En caso de que eI numero de sohcnudes sea mayor que | fa oferta de plazas se |Ievara a cabo-tna seieccnon de los estuduames Esta- selecmon la realizara la Comusnon de Coordinaciony Admlsmn del
Ma

En-todo-caso; tacitada-Comisién-de-Coordinacién-y Admisién-deHviaster se reservarael-derecho

Méaster-sebretas-ba: det-currietitm vitae -y una-carta-defr de-cadatno-delosear

de solicitar el nombre e dos personas que puedan-sercor
Laseleccion de los candidatos se llevara a cabo por 1a Comisién de Coordinacion y Admision del Méster valorando los siguientes criterios: afinidad de los estudios
de grado, expediente académico, curriculum vitae, experiencia profesiona y escrito de motivacion del candidato. Conforme a dichos criterios, se elaboraralalista de
admitidos y, en caso de superarse |as plazas of ertadas por el Master, |alista de espera priorizada.

ome-referencia:

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Después del ?erlodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollara un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se les daréa la bienvenida y se les
presentara a los coordinadores, tutores y profesores del Master. En dicho acto, se les informara del sentido y desarrollo general del Méaster, asi como también de los servicios que se les proporcionan
por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

La Universidad Complutense tiene, a través de su pagina web, folletos institucionales, y la Unidad de Informacion, que junto con los coordinadores del Master, permiten orientar y reconducir las
dudas de los estudiantes ya matriculados. Se puede acceder a todo ello a través de la pagina web del Master, que a su vez permite acceder a la pagina web de la Universidad Complutense: http://
www.ucm.es/info/dig/master/index.htm.

El Master en Ingenieria Quimica, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, establecera un Plan de Accion Tutorial, que comienza con el
nombramiento del Tutor académico. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor.
Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en el Master son:

- Latutoriade matricula: que consiste en informar, orientar y asesorar a estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios.
- El sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matricul ados, que consistira en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Posgrado.
- En lacartade admision a Master seinformara alos estudiantes del tutor que tienen asignado.

El Tutor también recogera cuantas Su%erencms le quieran hacer llegar los estudiantes sobre el funcionamiento del Master asi como las reclamaciones que crea pertinentes. El tutor dara conocimiento
de las mismas a los Coordinadores del Master, que trataran, en cada caso, y en concreto en el caso de las reclamaciones, de buscar una solucion satisfactoria. Si el alumno no estuviera conforme con
a resolucion, elevara la reclamacion a la Comision de Coordinacion del Master a través de cualquiera de sus representantes, siendo aquella la que decidira sobre la cuestion planteada.

El procedimiento institucional se basara en la recepcion, atencion y transmision de las sugerencias y reclamaciones recibidas a través del Centro de Estudios de Posgrado o del Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion Continua, asi como en el estudio de mecanismos de mejora convenientes en cada caso. A estos efectos se ha establecido un buzén de sugerencias en la pagina web de dichas
instancias.

Por otra parte, la Universidad Complutense tiene una unidad que presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Su actividad se organiza en tres areas de trabajo:

- Voluntariado y Cooperacion a Desarrollo.
- Atencion ala Discapacidad y Formacion.
- Andlisisy Estudios.

La labor de apoyo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las mejores condiciones se concreta en:
- Atencion, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado: paralarealizacion de lamatricula, |os diferentes aspectos administrativos y organizativos, etc. El
primer contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina vuelve a ponerse en
contacto con ellos un mes antes de empezar |as convocatorias de examenes.
- Acciones conducentes a laigualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de cuidadores procedentes de |as Facultades de Enfermeria, servicio de
intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademés, se facilitala gestion de recursos materialesy
técnicos, por ejemplo latranscripcion de exdmenesy material impreso a Braille.
- Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electronica

- Asesoramiento y orientacion a empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

- Asesoramiento a personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacion y a persona de administracion y servicios en cuanto ala evauacion
de |as necesidades del alumnado y |as adaptaciones que cada afio son necesarias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experi

encia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

13,5

en la siguiente direccion web: http://www.ucm.es/normativa

atendiendo a la misma adecuacion de competencias.
¢. Se podréan reconocer créditos cursados en ensefianzas of icial

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gradosy Masteres

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por laUCM de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales delaUCM o de
otraUniversidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa de la UCM, dispongan de
carécter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran — en los porcentajes que dependiendo de su origen se
establezcan - parala obtencion de unatitulacion de caracter oficia. El reconocimiento de créditos desde latitulacion de origen del
estudiante se realizara ala ensefianza oficial de Méster que se solicite, conforme alos siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas oficiales de Master,
en funcién de la adecuaci6n entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de origen y las previstas en €l plan
de estudios del titulo de Master Universitario parael que se solicite el reconocimiento de créditos.

b. Se podrén reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura, ensefianzas
todas ellas anteriores a R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas a segundo ciclo de las mismasy

es de Doctorado reguladas tanto por €l R.D. 1393/2007 como por los

anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las asignaturas cursadas por €l estudiante y los previstos en el Méaster Universitario que se quiera cursar.
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d. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por 1o que no computaran a efectos
de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Méster no podra ser objeto de reconocimiento, a estar orientado a la evaluacion de las competencias
especificas asociadas al titulo de Master correspondiente delaUCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de | os créditos correspondientes al titulo de Master parael que se solicite e
reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reconocen al
estudiante, conforme alos contenidos y competencias que queden acreditados, y aguellas asignaturas que no deberan ser cursadas
por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Esta caificacion
serd equivalente alacalificacion de las asignaturas que han dado origen a reconocimiento. En caso necesario, seredlizarala
media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven a reconocimiento de una Gnica asignatura de destino. No serén
susceptibles de reconocimiento |os créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

Latransferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de M aster de
laUCM, seguidas por cada estudiante, seincluiralatotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en laUCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. No se
incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Latransferencia de créditos se realizara consignando €l niimero de créditos y la calificacion obtenida en las asignaturas superadas
en otros estudios universitarios oficiales no finalizados. En ninglin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de
media del expediente académico.

Latransferencia de créditos seré otorgada por |a Secretaria General de la Universidad ala vista de la documentacién aportada por €l
estudiante y seincorporara a su expediente académico. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/
ao Director/adel Centro a que se encuentren adscritas las ensefianzas de M éster, paralas que se solicita el reconocimiento de
créditos, previo informe de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comisién de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en |os procesos de reconocimiento y transferenciasy
validara|las tablas de reconocimiento de créditos.

Contralas resoluciones del Decano/a o Director/adel Centro se podrainterponer recurso de alzada ante €l Rector en el plazo de un
mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran plblicas y que permitiran alos estudiantes conocer

con antelacién las asignaturas, materias 0 maédul os susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran remitidas ala Comision

de Estudios de la Universidad Complutense a finalizar cada curso académico, debiendo actualizarse periddicamente con los
reconoci mientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cual quier modificacion de estas tablas sera puesta en conocimiento de
la Comisién de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
e Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

De acuerdo a lo expuesto en el apartado 4.2, los Ingenieros Quimicos, Graduados en Ingenieria Quimica e Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad
en Quimica Industrial, constituiran el grueso de los alumnos matriculados en este Master, ya que constituye la continuacion de formacion del egresado de
dichas titulaciones. Estos titulados podran acceder al Master en Ingenieria Quimica de la UCM sin necesidad de complementos formativos, ya que en sus
respectivos titulos previos han adquirido todas las competencias generales y especificas exigidas en la legislacion correspondiente.

Por otra parte, no se contemplan complementos formativos para este titulo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo de los contenidos del programa.

Trabajo en profundidad sobre aspectos puntuales del programa.

Resolucién de problemas

Précticas de |aboratorio.

Realizacion de trabajos académicos dirigidos por €l profesor

Orientacion y seguimiento del alumno por el profesor

Actividades de evaluacion

Aproximacion del alumno alaredidad del mundo industrial

Presentaciones por profesionales cualificados de diferentes aspectos de laindustria quimica

Trabajo auténomo del alumno

Précticas en aula de informética

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Clases de problemas

Actividades précticas (en aula, |aboratorio o aula de informética)

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

Visitas ainstalaciones industriales

Conferenciasy debates

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Trabajos e informes escritos

Exposicién oral de trabajos, informes, problemas, casos, etc...

Informes de tutorias

Asistenciay participacion en clase

55NIVEL 1: Modulo de Ingenieria de Procesosy Producto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis avanzado de reaccionesy reactores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y saber aplicar lametodologia de estudio de redes de reacciones: estequiometria, termodindmicay determinacion y validacién de model os cinéticos.
- Ser capaz de andlizar lacinéticay lafenomenologia de transformaciones quimicas complejas de diversa naturaleza: cataliticas, poliméricas, bioguimicas,
electroquimicas, fotoquimicasy sonoquimicas.

- Ser capaz de obtener datos experimentales de transformaciones quimicas complejas y ser capaz de formular model os cinéticos a partir de dichos datos.

- Ser capaz de elaborar informes técnico-cientificos tanto a partir de informacién obtenida de fuentes bibliogréficas como de la elaborada por €l propio aumno.
- Saber elegir y disefiar |os reactores adecuados para las transformaciones quimicas complejas en funcién de su naturaleza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bases del disefio de reactores quimicos. Andlisis de |as reacciones quimicas. Sistemas bifésicos y multifasicos.

2. Andlisis de Redes de reacciones quimicas: Estequiometriay Termodinamica. Modelos cinéticos. Métodos de célculo de pardmetros. Discriminacion de modelos.
3. Reacciones y reactores de polimerizacion. Caracteristicas: Distribucion de pesos molecularesy de longitud de cadena. Fenomenologia de |as reacciones de
polimerizacién. Estequiometria, Termodinamicay Cinética de |as reacciones de polimerizacién. Disefio de reactores de polimerizacion.

4. Reacciones gas-liquido y liquido-liquido. Model os parala descripcion del transporte de materia. Coeficiente volumétrico de transporte: Correlaciones empiricasy
prediccion tedrica. El factor de aumento. Principios de disefio de reactores fluido-fluido.

5. Reacciones gas-liquido-sdlido y liquido-liquido-sdlido. Model os para la descripcidn del transporte de materia. Coeficiente volumétrico de transporte: correlaciones
empiricas. Principios de disefio de reactores trifasicos.

6. Andlisis cinético de bioprocesos y biorreactores. Tipos de bioprocesos y de biorreactores. Fenomenologia. Cambio de escala. Procesos enziméticos. Mecanismo.
Inmovilizacién de enzimas: métodos. Cinética de |as reacciones enziméticas

7. Desactivacion de enzimas mecanismos. Procesos con microorganismos

8. Fenomenol ogia de |os procesos con células: metabolismo celular, transporte entre fases y en lamembrana. Stress

hidrodinédmico y oxidativo.

9. Modelos cinéticos para transformaciones microbianas. Transporte y consumo de oxigeno. Acople de fenémenos. Stressy dafio celular.

10. Biorreactores enziméticos. disefio de reactores discontinuos y continuos. Lechos con enzimas inmovilizadas. Biorreactores microbianos. Disefio de reactores
discontinuos, semicontinuosy continuos. Tanques agitadosy "airlift"

11. Reacciones y reactores el ectroquimicos, fotoquimicosy sonoguimicos. Procesos el ectroquimicos. Cinética de los procesos el ectroquimicos. Fenomenologia de los
procesos el ectroquimicos. Disefio de reactores el ectroquimicos. Células de combustible.

12. Procesos fotoquimicos. Catdlisis fotoquimica. Cinética de |os procesos fotoquimicos. Fenomenologia de |os procesos fotoquimicos. Disefio de reactores foto-
cataliticos.

13. Procesos sonoquimicos. Cinética de |os procesos sonoguimicos. Fenomenol ogia de |os procesos sonoquimicos. Disefio de reactores sonoguimicos.

14. Procesos nucleares. Reacciones nucleares. Reactores nucleares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran €l
farmacelitico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el &mbito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente.

CG-5 - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante lainformética apropiada, como base cientificay
tecnologica para € disefio de nuevos productos, procesos, sistemas'y servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG-10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-1 - Desarrollar €l trabajo de forma auténoma.

CT-2 - Trabagjar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas

CT-3 - Desarrollar sensibilidad y responsabilidad sobre temas energéticos, medioambientalesy éticos

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en busca de lacalidad y rigor cientificos

CT-5 - Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico

CT-6 - Aplicar aentornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica
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CT-7 - Gestionar informacion cientifica, bibliografiay bases de datos especilizadas y otros recursos accesibles a través de I nternet

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experienciay préactica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas tedricos

CE-2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la organizacién de otros ya
desarrollados, tomando como base tecnodgica las diversas &reas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos
de trasnporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, bioquimicas, electroquimicasy nucleares

CE-3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas y aplicaciones
informéticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE-4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando |os posibles métodos de solucién invluidos los omas innovadores, seleccionando el
maés apropiado y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE-10 - Adaptarse alos cambios estructural es de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico, energético
o natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de los contenidos del programa. | 30 100
Trabgjo en profundidad sobre aspectos 7 100
puntuales del programa.

Resolucién de problemas 12 100
Précticas de laboratorio. 15 100
Orientacion y seguimiento del alumno por |2 100
e profesor

Actividades de evaluacion 100
Presentaciones por profesionales 100
cualificados de diferentes aspectos de la

industria quimica

Trabajo auténomo del alumno 131 0
Précticas en aulade informética 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Clases de problemas

Actividades préacticas (en aula, |aboratorio o aula de informética)

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

Visitas ainstalaciones industriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 70.0
Trabajos e informes escritos 10.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
NIVEL 2: Disefio integrado de procesos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar estrategias para lograr el disefio integrado de procesos quimicos de forma que estos resulten eficaces y eficientes.

- Utilizar latecnologia pinch para el desarrollo de redes de cambiadores de calor que requieran de un consumo minimo de servicios de refrigeracion y calefaccion y
asimismo estén formadas por un niimero minimo de cambiadores.

- Seleccionar los servicios de refrigeracion y calefaccion del proceso segun criterios de eficiencia energética.

- Disefiar sistemas de abastecimiento de aguas de proceso que maximicen lareutilizacion del agua, reduzcan la generacion de vertidos y minimicen los costes de
tratamiento de | os efluentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias en el disefio integrado de procesos quimicos.

Andlisis del sistema de reaccion.

Andlisis del sistema de separacion.

Andlisis del sistema reaccién-separacion-recirculacion.
Integracion energéticay disefio de redes de cambiadores de calor.
Servicios de refrigeracion y calefaccion.

Reutilizacion del aguay minimizacion de vertidos.

NooohswNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacedtico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-2 - Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente.

CG-3 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol gicos en €l
ambito delaingenieria quimicay los sectores industrial es rel acionados.

CG-4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacionesy transferencia de tecnologia.

CG-6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis parael progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad economica, calidad y gestifion medioambiental

CG-7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional

CG-8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG-10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.
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CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Desarrollar €l trabajo de forma auténoma.

CT-3 - Desarrollar sensibilidad y responsabilidad sobre temas energéticos, medioambientalesy éticos

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en busca de la calidad y rigor cientificos

CT-6 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, |os conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica

CT-8 - Integrar creativamente conocimientosy aplicarlos ala resolucién de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares.

CT-9 - Comunicar conceptos cientificos utilizando |os medios audiovisua es més habituales, desarrollando las habilidades de
comunicacion oral.

CT-10 - Utilizar herramientas y programas informéticos para el tratamiento y difusion de los resultados procedentes de la
infestigacion cientificay tecnoldgica.

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT-12 - Comprender y aplicar la éticaen el ambito profesional

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experienciay practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas tedricos

CE-2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la organizacion de otrosya
desarrollados, tomando como base tecnodgica las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos
de trasnporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, bioquimicas, electroquimicasy nucleares

CE-3 - Conceptualizar model os de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y aplicaciones
informéti cas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE-4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando |os posibles métodos de solucidn inviuidos los omas innovadores, seleccionando e
més apropiado y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE-10 - Adaptarse alos cambios estructurales de |a sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econdémico, energético
o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE-6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidos y gaseosos, en las industriales, con capacidad de evaluacién de susimpactos'y sus riesgos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de los contenidos del programa. | 30 100
Trabajo en profundidad sobre aspectos 5 100
puntuales del programa.

Resolucion de problemas 10 100
Realizacion de trabajos académicos 2 100
dirigidos por el profesor

Orientacion y seguimiento del alumno por |2 100
el profesor

Actividades de evaluacion 3 100
Trabajo auténomo del alumno 98 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Clases de problemas

Trabajos monogréficos

Tutorias

13/40
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Evaluaciones y/o examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 50.0 70.0
Trabgjos e informes escritos 10.0 30.0
Informes de tutorias 5.0 10.0
Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Fenémenos de transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y distinguir los aspectos fundamentales del mecanismo de transporte de las tres propiedades extensivas: cantidad de movimiento, energia y materia.

- Adquirir las capacidades necesarias para aplicar correctamente las leyes basicas de conservacion de la cantidad de movimiento, masa y energia a un volumen de control, formulando las
correspondientes ecuaciones de variacion de estas tres propiedades en el citado volumen.

- Plantear y resolver modelos matematicos que describan procesos determinados por el transporte de una o varias de las propiedades extensivas tanto en estacionario como en no estacionario

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos Generales. Clasificacion y definicién de las operaciones basicas. Propiedades extensivas e intensivas. Definicion y relaciones. Semejanzas y diferencias entre el transporte de las
propiedades extensivas. Transporte molecular y turbulento: Caracteristicas.

Transporte Molecular. Ecuacién general de conservacion de cualquier propiedad extensiva. Flujos de propiedad extensiva. Transporte Molecular de Cantidad de Movimiento en flujo interno, de
Energia en sélidos y de Materia en mezclas binarias. Estimacion de las propiedades de transporte

Transporte Turbulento. Definicion y caracteristicas. Ecuaciones de conservacién promedias. Teorias sobre la turbulencia

Teoria de la Capa Limite. Concepto de capa limite: capas limite fluidodinamica, térmica y de concentracién. Capa limite sobre una placa plana: modelo matematico y simplificaciones de Prandtl.
Soluciones precisa de Blasius y aproximada de Karman. Capa limite sobre otros tipos de superficies.

Coeficientes de transporte. Coeficientes individual es de transporte: ecuaciones de definicion. Aplicacion alos distintos fenémenos de transporte. Teorias sobre los
coeficientes individuales de transporte. Influencia del transporte mésico. Coeficientes globales de transporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacedtico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-5 - Saber establecer model os matematicos 'y desarrollarlos mediante lainformética apropiada, como base cientificay
tecnologica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

14740
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CT-1 - Desarrallar €l trabajo de forma auténoma.

CT-8 - Integrar creativamente conocimientosy aplicarlos ala resolucién de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos multidisciplinares.

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experienciay préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas tedricos

CE-2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la organizacion de otros ya
desarrollados, tomando como base tecnodgica las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos
de trasnporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, bioquimicas, electroquimicasy nucleares

CE-5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal aciones, procesos, sistemasy servicios de | as diferentes éreas industrial es relacionadas

con laingenieriaquimica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0

Desarrollo de los contenidos del programa. | 30 100

Trabgjo en profundidad sobre aspectos 5 100

puntuales del programa.

Resolucién de problemas 10 100

Précticas de laboratorio. 10 100

Realizacion de trabajos académicos 2 100

dirigidos por el profesor

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Clases de problemas

Actividades préacticas (en aula, laboratorio o aula de informatica)

Tutorias

Evaluaciones y/o exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 70.0
Trabajos e informes escritos 10.0 30.0
Exposicién oral de trabajos, informes, 10.0 20.0
problemas, casos, €tc...

Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Modelizacién y simulacion de procesos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender los fundamentos matematicos de los métodos numéricos para la resolucién de problemas dindmicos en ingenieria quimica

- Saber programar un método numérico de resolucion de ecuaciones diferenciales parciales con MATLAB

- Saber plantear un modelo de un proceso dinamico en ingenieria quimica a partir de ecuaciones fundamentales y resolverlo con un método numérico adecuado
- Usar la simulacién como una herramienta para analizar las relaciones causa-efecto en procesos dindmicos en ingenieria quimica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primera parte: Ecuaciones de Reaccion-Difusion. Regimenes estacionario y no estacionario. Métodos numéricos para ecuaciones de reaccion difusion: método de diferencias finitas, método de
colocacion ortogonal y método mixto de elementos finitos y colocacién. Implementacién en Matlab.

Segunda parte: Fundamentos de modelado de procesos. Fundamentos de dindmica de procesos. Desarrollo de modelos dinamicos. Modelado de fenémenos de transporte en procesos no
estacionarios. Modelado de procesos dependientes del tiempo y de una o mas coordenadas espaciales. Simulacién de procesos dindmicos con MATLAB. Ejemplos de aplicacion a casos practicos en
Ingenieria Quimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-5 - Saber establecer model os matematicos y desarrollarlos mediante lainformética apropiada, como base cientificay
tecnologica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1- Desarrollar €l trabajo de forma auténoma.

CT-5 - Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico

CT-6 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, |os conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica

CT-9 - Comunicar conceptos cientificos utilizando |os medios audiovisua es més habituales, desarrollando las habilidades de
comunicacion oral.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experienciay practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas tedricos

CE-3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informéti cas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE-4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando |os posibles métodos de solucidn invluidos los omas innovadores, seleccionando e
més apropiado y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

Seleccione un valor

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de los contenidos del programa. | 25 100
Trabajo en profundidad sobre aspectos 4 100

puntuales del programa.

Resolucién de problemas 10 100

16/40
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Orientacion y seguimiento del alumno por |2 100
el profesor

Actividades de evaluacion 2 100
Trabajo auténomo del alumno 87 0
Précticas en aulade informética 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Clases de problemas

Actividades préacticas (en aula, laboratorio o aula de informatica)

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 70.0
Trabgjos e informes escritos 10.0 30.0
Informes de tutorias 5.0 10.0
Asistenciay participacién en clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Campos de aplicacion dela I ngenieria Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lamés adecuada.

171740

. Comprender los conceptos subyacentes en el desarrollo de procesos industriales y medioambientales de tipo biotecnol égico.
. Disefiar conceptualmente productosy procesosy optimizar los ya desarrollados, dentro del campo de la ingenieria bioquimica.
. Tener capacidad de solucionar problemas poco familiares y definidos, considerando todas las soluciones técnicas, incluso las més innovadoras, y seleccionando

. Ser capaz de elaborar informes técnico-cientificos tanto a partir de informacion obtenida de fuentes bibliogréficas como de la elaborada por el propio alumno
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Consolidar y completar las competencias generales y especificas del Grado de Ingenieria Quimica que capacitan a Ingeniero Quimico para abordar el andlisis de
la dindmica de procesos.

Estudiar en profundidad la instrumentacién inteligente empleando buses de campo, sistemas de control distribuido (DCS), programacion de autématas,
controladores | 6gicos programables (PLC's); se tratan |os sistemas de informacién de plantas, protocol os de comunicacionesy sistemas de gestion.
Adaquirir competencias para conceptualizar modelos de ingenieria, y aplicar métodos innovadores en laresolucion de problemas y aplicaciones informéticas
adecuadas para el disefio, simulacién, optimizacion y control de procesosy sistemas

Conocer los problemas que suscita la conservacion de los alimentos en la Industria de los Alimentos. Aplicar estrategias paralograr optimizar, en cada caso, el
proceso més eficaz y eficiente de conservacion del alimento.

Aplicar las operaciones basicas de la Ingenieria Quimicaala Industria de los Alimentos.

Utilizar la tecnologia de diversas areas de la Ingenieria Quimica para el disefio, la simulacion, optimizacion y control de los procesos de conservacion de
alimentos en esta Industria.
Adquirir conocimientos sobre los procesos cataliticos relacionados con la conservacion del medio ambiente y |a sostenibilidad.

Disefiar procesos cataliticos de interés ambiental tomando como base laingenieria de la reaccion quimica (cinética quimica aplicaday reactores quimicos)
Resolucion de los model os planteados con base ingenieril parael disefio y simulacion de procesos catal iticos de interés ambiental, empleando los métodos
mateméticos y las aplicaciones informéticas adecuadas,

Conocer lalegislacion vigentey las estrategias de control relativas ala contaminacion de aguas.
Adquirir las capacidades necesarias para seleccionar el método mas adecuado para la eliminacién de contaminantes en efluentes acuosos.

Comprender los fundamentos de los distintos tratamientos para la depuracion de aguas.

Plantear y resolver |os modelos mateméticos que permitan el disefio de las unidades en los distintos tratamientos.
Adaquirir conocimientos de materiales utilizados en la Industria Quimica.
Adaquirir conocimientos del comportamiento y prevencion contra la corrosion de los materiaes en contacto con medios agresivos en laindustria.
Adaquirir conocimientos sobre criterios de seleccidn de materiales para diversos procesos industriales.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la seleccion y control de materiales utilizados en procesos industriales.

Comprender los fundamentos fisi co-quimicos de procesos de separaci6n avanzados de utilidad industrial

Disefiar procesos de separacion avanzados de utilidad industrial
Conocer |os principales campos de aplicacion actuales de procesos de separacion avanzados, y poder evaluar nuevos campos de aplicacion

Estudiar |as herramientas y metodologias para laintegracion de la produccién limpiay para el diagndstico ambiental con el fin de abordar |os problemas
medioambiental es particul ares de cada proceso industrial.

Identificar el origen de los residuos generados (liquidos, sélidosy gaseosos) y |os problemas ambiental es asociados a cada proceso, asi como las técnicas
disponibles para su prevencién y/o correccion.

Localizar lainformacion disponible sobre |os procesos de produccién propios de los principal es sectores industriales e interpretar dicha informacion con vistas a
la produccién limpiay minimizacion de residuos.
Conocer el entorno de la Directiva IPPC y las mejores técnicas disponibles de los distintos sectores industrial es.

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos avanzados de separacion: separaciones por adsorcion; separacion con membranas; procesos con fluidos supercriticas

Materiales paralaindustria: propiedades fisicas y mecanicas de los materiales paralaindustria quimica. Fundamentos de corrosion y proteccion

Ingenieria de procesos avanzados para la depuracion de aguas: Estrategias para el control de la contaminacion de aguas. Tratamientos fisicos-quimicos.
Tratamientos biol gicos avanzados. Procesos hibridos de oxidacion avanzada. Reutilizacion de aguas residuales

Ingenieriade la catdlisis ambiental: catédlisisy catalizadores. Eliminacion catalitica de contaminantes en fase gasy liquida. Catédlisis para energias renovables.
Catdlisis y reduccion de la contaminacion atmosférica.

Ingenieria alimentaria: tecnologia del procesado y conservaciéon de los alimentos. Esterilizacion. Refrigeracion. Congelacion. Liofilizacion. Tecnologias
emergentes en el procesado de alimentos

Control avanzado de procesos quimicos: mateméticas para el control de procesos quimicos. Disefio y ajuste de controladores. Automatizacion de instalaciones
industriales. Control digital de procesos. Redes neuronales

Biotecnologia ambiental: biorremediacion y bioprocesos: procesos biotecnol 6gicos. Biotecnologia en la generacion de energia. Biorremediacion y biotecnologia
ambiental. Casos en estudio.

Prevencion y control integrado de la contaminacion industrial. Principios de disefio de procesos limpios. Prevencion y control integrado de la contaminacion.
Aplicacién a diversos sectores industriales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complej0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacedtico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente.

CG-3 - Dirigir y gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos en el
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es rel acionados.

CG-4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacionesy transferencia de tecnologia.

CG-5 - Saber establecer modelos matematicos 'y desarrollarlos mediante la informética apropiada, como base cientificay
tecnologica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG-6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para€l progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad economica, calidad y gestifion medioambiental
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CG-7 - Integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional

CG-8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG-9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiegliedades.

CG-10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros progresos rel evantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Desarrollar €l trabajo de forma auténoma.

CT-2 - Trabajar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas

CT-3 - Desarrollar sensibilidad y responsabilidad sobre temas energéticos, medioambientalesy éticos

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en buscade la calidad y rigor cientificos

CT-5 - Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico

CT-6 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, |os conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica

CT-7 - Gestionar informacion cientifica, bibliografiay bases de datos especilizadas y otros recursos accesibles a través de Internet

CT-8 - Integrar creativamente conocimientosy aplicarlos ala resolucién de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares.

CT-9 - Comunicar conceptos cientificos utilizando |os medios audiovisuales més habituales, desarrollando |as habilidades de
comunicacion oral.

CT-10 - Utilizar herramientas y programas informéticos para el tratamiento y difusion de los resultados procedentes de la
infestigacion cientificay tecnoldgica.

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacién

CT-12 - Comprender y aplicar laéticaen el &mbito profesiona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experienciay practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas tedricos

CE-2 - Disefilar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la organizacion de otrosya
desarrollados, tomando como base tecnodgica las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos
de trasnporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, bioquimicas, electroquimicasy nucleares

CE-3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y aplicaciones
informéti cas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE-4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando |os posibles métodos de solucidn inviuidos los omas innovadores, seleccionando e
més apropiado y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE-5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal aciones, procesos, sistemasy servicios de | as diferentes dreas industrial es relacionadas
con laingenieria quimica

CE-6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidos y gaseosos, en las industriales, con capacidad de evaluacién de susimpactos'y sus riesgos

CE-8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabgjo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE-10 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fendémenos de indole econémico, energético
0 natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE-11 - Dirigir y realizar laverificacion, el control de las instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo de los contenidos del programa. | 120 100
Trabajo en profundidad sobre aspectos 20 100
puntuales del programa.

Resolucién de problemas 30 100
Précticas de |aboratorio. 15 100
Realizacion de trabajos académicos 4 100
dirigidos por el profesor

Orientacién y seguimiento del alumno por (8 100
€l profesor

Actividades de evaluacion 8 100
Trabajo auténomo del alumno 380 0
Précticas en aula de informética 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Clases de problemas

Actividades précticas (en aula, |aboratorio o aula de informética)

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

50.0

70.0

Trabajos e informes escritos 10.0 30.0
Exposicién oral de trabajos, informes, 10.0 20.0
problemas, casos, €tc...

Informes de tutorias 5.0 10.0
Asistenciay participacién en clase 5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo de Gestion y Optimizacion de la Produccion y Sostenibilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estancias en Empresas o Centros de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco Regional, Nacional y Europeo de Ciencia y Tecnologia, asi como los procedimientos para la Transferencia del Conocimiento.

Saber hacer una blsqueda bibliogréfica en bases de datos cientificos asi como aprender las normas y guias para elaborar documentos cientifico-técnicos

Familiarizarse con la realidad en el &mbito de la empresa y los principios que rigen su dindmica de operacion y/o con el método cientifico aplicado en el area de Ingenieria Quimica.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos, relacionados con la introduccion tedrica sobre el desarrollo de la actividad investigadora y de transferencia de tecnologia, son:

LaCiencia Breve historia de la Ciencia. EIl método cientifico.
. Avances cientificos y tecnoldgicos en los siglos X1X y XX. LaIndustria Quimicay la Ingenieria Quimica: nacimiento y evolucion.
Larevision por pares. Historia. Aplicacion al avance del conocimientoy a la publicacion de resultados y teorias cientificas. Aplicacion a reparto de fondos para
investigacion.
. 1+D: definicion. Los programas de 1+D, nacimiento, evolucion. Programas Nacionales de I1+D. El Sistema Ciencia-Tecnologia espafiol. Relacién sector plblico
y privado.
Programas Europeos e Internacionales de |+D+i. Relacion sector publico y privado.
Programacién de unainvestigacion: pasos, métodos, requisitos. Presupuesto.
Solicitud de proyectos y ayudas. Fuentes de financiacion. Redaccion de proyectosy peticion de ayudas.

Los contenidos relacionados con la introduccién teérica sobre la bisqueda bibligréafica y produccién de documentacion, son:

Introduccion ala documentacion cientifica. Literatura primaria, secundariay terciaria

Fuentes de informacion en internet. Recursos electrénicos. Bases de datos en laUCM: Web of Knowledge, SciFinder Scholar. Bases de patentes: Espacenet.
Busquedas bibliogréficas.

Produccién y presentacion de documentos cientifico-técnicos. Propuestas. Informes. Articulos cientificosy comunicaciones a congresos. Consideraciones éticas.

Los contenidos de la estancia en Centros de Investigacion o Empresas son: . - o
Independientemente del lugar de realizacion de esta estancia, se cubriran los contenidos y objetivos siguientes:

Planificacién de un trabajo de investigacion

Busqueday consulta bibliogréfica

Montaje y/o manejo de equipos experimentales y de andlisis
Empleo de aplicaciones informéticas para lainterpretacion de datos
Redaccion y exposicidn de informes cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicidn, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre |os que se encuentran €l
farmacelitico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaciones y transferencia de tecnol ogia.

CG-7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

CG-9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiegliedades.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-1- Desarrollar el trabajo de forma auténoma.

CT-2 - Trabajar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en busca de lacalidad y rigor cientificos

CT-5 - Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico
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CT-6 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica

CT-7 - Gestionar informacion cientifica, bibliografiay bases de datos especilizadas y otros recursos accesibles através de I nternet

CT-8 - Integrar creativamente conocimientos 'y aplicarlos ala resolucion de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos multidisciplinares.

CT-9 - Comunicar conceptos cientificos utilizando |os medios audiovisuales més habituales, desarrollando |as habilidades de

comunicacion oral.

CT-10 - Utilizar herramientas y programas informéaticos para el tratamiento y difusion de los resultados procedentes de la

infestigacion cientificay tecnoldgica.

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT-13 - Desarrallar la capacidad de comunicacién cientifico-técnica en inglés, de formaoral y escrita

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experienciay préactica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas tedricos

CE-9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, atendiendo a la trasnferencia de tecnologiay los derechos

de propiedad y patentes

CE-10 - Adaptarse alos cambios estructural es de la sociedad motivados por factores o fendémenos de indole econémico, energético
0 natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de los contenidos del programa. | 15 100

Trabajo en profundidad sobre aspectos 15 100

puntuales del programa.

Précticas de |aboratorio. 260 100

Realizacion de trabajos académicos 5 100

dirigidos por el profesor

Actividades de evaluacion 3 100

Trabajo auténomo del alumno 77 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Actividades précticas (en aula, |aboratorio o aula de informatica)

Trabajos monogréaficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos e informes escritos

50.0

70.0

Exposicion oral de trabgjos, informes,
problemas, casos, etc...

30.0

50.0

NIVEL 2: Organizacion y Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la realidad de la Direccién y Organizacién de una empresa en lo referente a sus decisiones estratégicas y operativas.

Desarrollar capacidades de organizacién global, en los &reas comercial, de produccién y financiero, para garantizar la creacién de valor y la supervivencia de la misma en un entorno competitivo.

Saber implantar mecanismos de seguimiento y control de la gestion que posibiliten una toma de decisiones adecuada y alineada con los requerimientos de la legislacion mercantil y laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La Empresa, Empresario y Establecimiento Mercantil. Régimen juridico de la Empresay del Empresario individual. Teoria general de |as sociedades mercantiles: Tipos. Contratacion mercantil: Tipos de contratos.  2.-
Direccion Estratégica: Objetivos. Andlisis sectorial. Andlisis de recursos y capacidades. Estrategias de desarrollo y estrategia competitiva. Andlisis de la ventaja competitiva: Fuentes de la ventaja competitiva. Ventajaen
costes. Ventaja en diferenciacion. Ventajas competitivas en sectores intensivos en Tecnologia. Ventaja competitiva en sectores maduros. Estrategia para sectores en declive. 3.- Disefio de la Organizacion: Dimensiones de
disefio y factores de contingencia. Modelos estructurales. Definicion de procesosy Sistemas de gestion. Realizacion y andlisis de auditorias, verificaciones, ensayos e informes. 4.- Direccién comercial: Investigacion de
mercados. Modelos de Segmentacion. Marketing mix: Producto, Precio, Distribucién y Comunicacion. Lafuerza de ventas en las empresasindustriales.  5.- Direccion de las Operaciones: Seleccion sistema de produccion:
Factores determinantes. Model os de sistemas de produccion y distribucion en planta. Caracteristicas de aplicacion del Sistema JIT — Lean. Decisiones de Capacidad y Localizacion. Los nuevos productos en la estrategia de
Operaciones. Actividades logisticas fundamentales. La gestion de Compras. 6.- Direccion de Personas. El contrato de trabajo. Derechosy deberes basicos del trabajador. La Motivacion en laEmpresa. . La negociacion
colectiva. Reclutamiento, Seleccién, Formacion, Evaluacion y Retribucion de los trabajadores. Representacion y participacion de los trabajadores en laempresa. 7.- Decisiones Financieras y Control delaEmpresa. La
Estructura Econémicay Financierade la Empresa. Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion. Lafinanciacion de la Empresa Los Presupuestos como instrumento de control interno en laempresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG-3 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos en €l
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es rel acionados.

CG-6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis parael progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad economica, calidad y gestifion medioambiental

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sisemas de produccién y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral, contabilidad financieray
costes.

CE-8 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de los contenidos del programa. | 25 100

Trabajo en profundidad sobre aspectos 4 100

puntuales del programa.

Resolucién de problemas 5 100

Realizacion de trabajos académicos 1 100

dirigidos por el profesor
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Orientacion y seguimiento del alumno por |2 100
el profesor

Actividades de evaluacion 2 100
Trabajo auténomo del alumno 74 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Actividades précticas (en aula, |aboratorio o aula de informética)

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 50.0 70.0
Trabajos e informes escritos 10.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Seguridad Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las bases necesarias para el disefio de equipos e instalaciones seguras en el ambito de laindustria quimica.

- Capacidad pararealizar estudios de andlisis de riesgo y parala aplicacion de los métodos cuantitativos de estimacion del riesgo.
- Capacidad pararealizar andlisis de accidentes, consecuencias y sistemas de prevencion.

- Elaboracion de planes de emergencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Seguridad en la Industria Quimica.

- Andlisis e Identificacion de riesgos en la Industria Quimica.

- Andlisis de consecuencias de incendios y explosiones.

- Andlisis de consecuencias de escape de sustancias peligrosas.
- Estimacion cuantitativa de riesgos.

- Sistemas de reduccion de riesgos y prevencion.

- Prevencion de riesgos laborales.
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- Sistemas de defensa contraincendios (SDI).

- Proteccion pasiva de unidades y equipos de proceso.
- Utilizacion de produ ctos quimico.

- Planes de emergencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacedtico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG-2 - Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industrial es rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente.

CG-3 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos en el
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es rel acionados.

CG-4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaciones y transferencia de tecnol ogia.

CG-6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis parael progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad economica, calidad y gestifion medioambiental

CG-7 - Integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional

CG-8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG-10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-1- Desarrollar el trabajo de forma auténoma.

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en busca de lacalidad y rigor cientificos

CT-6 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias o
model os relacionados con la Ingenieria Quimica

CT-8 - Integrar creativamente conocimientosy aplicarlos ala resolucién de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares.

CT-10 - Utilizar herramientas y programas informéticos para el tratamiento y difusion de los resultados procedentes de la
infestigacion cientificay tecnoldgica.

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT-12 - Comprender y aplicar la éticaen el ambito profesiona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experienciay practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas tedricos

CE-2 - Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de laindustria quimica, asi como la organizacion de otros ya
desarrollados, tomando como base tecnodgica las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos
de trasnporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, bioquimicas, el ectroquimicasy nucleares

CE-4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucion inviuidos los omas innovadores, seleccionando €l
mas apropiado y poder corregir la puesta en préactica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE-5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal aciones, procesos, sistemasy servicios de |as diferentes &reas industriales relacionadas
con laingenieriaquimica

CE-8 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

25/40

csv: 103296725330619568420338



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 939545731

CE-11 - Dirigir y realizar laverificacion, € control de las instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,

verificaciones, ensayos e informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de los contenidos del programa. | 25 100
Trabajo en profundidad sobre aspectos 7 100
puntuales del programa.

Resolucién de problemas 5 100
Realizacion de trabajos académicos 2 100
dirigidos por el profesor

Orientacion y seguimiento del alumno por |2 100
el profesor

Actividades de evaluacion 3 100
Trabajo auténomo del alumno 69 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de teoria

Seminarios

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 50.0 70.0
Trabajos e informes escritos 10.0 30.0
Informes de tutorias 5.0 10.0
Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo de un trabajo fundamentalmente de investigacion y/o desarrollo de proceso en donde de integren y se apliquen los conocimientosy competencias
adquiridas tanto en el Grado como en el Méster, a un caso concreto de Ingenieria Quimica.

. Redaccion de un documento con formato de proyecto donde se muestren |os resultados obtenidos, asi como las principales conclusiones.

- Presentacion y defensa del trabajo realizado en castellano e inglés ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complej0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacedtico, biotecnol 6gico, material es, energético, alimentario o medioambiental.

CG-2 - Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG-3 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol gicos en el
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es rel acionados.

CG-4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacionesy transferencia de tecnologia.

CG-5 - Saber establecer modelos matematicos 'y desarrollarlos mediante la informética apropiada, como base cientificay
tecnologica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG-6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para€l progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad economica, calidad y gestifion medioambiental

CG-7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional

CG-8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG-9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiegliedades.

CG-10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos rel evantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG-11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-1 - Desarrallar €l trabajo de forma auténoma.

CT-4 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en busca de lacalidad y rigor cientificos

CT-5 - Elaborar y escribir informesy otros documentos de caracter cientificoy técnico

CT-7 - Gestionar informacion cientifica, bibliografiay bases de datos especilizadas y otros recursos accesibles através de Internet

CT-8 - Integrar creativamente conocimientosy aplicarlos ala resolucion de problemas enentornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares.

CT-9 - Comunicar conceptos cientificos utilizando |os medios audiovisua es més habituales, desarrollando las habilidades de
comunicacion oral.

CT-10 - Utilizar herramientas y programas informéticos para el tratamiento y difusion de los resultados procedentes de la
infestigacion cientificay tecnolégica.

CT-11 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT-13 - Desarrallar la capacidad de comunicacién cientifico-técnicaen inglés, de formaoral y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE-12 - Saber readlizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza
investigadora o técnico-profesional en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en todas | as ensefianzas.

CE-9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnol égica, atendiendo ala trasnferencia de tecnologiay |os derechos

de propiedad y patentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de |aboratorio. 320 100

Realizacién de trabajos académicos 50 10

dirigidos por el profesor

Orientacion y seguimiento del alumno por |5 100

el profesor

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades précticas (en aula, |aboratorio o aula de informética)

Trabajos monogréficos

Tutorias

Evaluaciones y/o examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos e informes escritos 50.0 70.0

Exposicion oral de trabajos, informes, 30.0 50.0

problemas, casos, €tc...
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 25.0 100.0 15.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |34.0 100.0 15.0
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Emérito 2.0 100.0 15.0

Universidad Complutense de Madrid Otro personal 20 100.0 15.0
funcionario

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor (11.0 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Personal Docente 5.0 100.0 15.0
contratado por
obray servicio

Universidad Complutense de Madrid Profesor 7.0 100.0 15.0
Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Profesor 14.0 50.0 10.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comision de Admision y Coordinacion del Master sera la encargada del seguimiento del Master. Esta Comision utilizara los siguientes indicadores para realizar el seguimiento de las
ensefianzas y evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Los resultados que pueden ser objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del aprendizaje.
Resultados de lainsercion laboral.
Satisfaccion de los grupos sociales implicados: alumnos, profesoresy empresarios.

La Comisién de Admision y Coordinacién del Méaster, con esta informacién, debera realizar anualmente una Memoria donde se incluyan los resultados relativos a los criterios citados anteriormente.
Ademas, en esta Memoria se incluird, en caso necesario, las acciones de mejora a llevar a cabo en los cursos siguientes.

Para ello, los datos a analizar se conseguiran con las siguientes acciones y estudios:
Resultados sobre el profesorado: Encuestas de val oracion docente.
Resultados sobre el alumnado: Encuestas de val oracion docente.
Resultados académicos: Calificaciones de las materiasy evaluacion de los Trabajos de Fin de Méster.
Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios.
Resultados en |a sociedad: Observatorio laboral y comunicacion con empresas del sector.

Algunas de estos resultados ya se obtienen actualmente, por lo que se ampliaran y se adaptaran al caso del Master. Los resultados individualizados se comunicaran con posterioridad a cada uno de
los profesores evaluados, mientras que los resultados globales se recogeran en un informe que se enviara a los responsables académicos.

el alumno debera exponer y defender dicho trabajo en un acto publico, ante un Tribunal compuesto por profesores e investigadores de la UCM y de otros centros de investigacion y universidades.

Asimismo, se prevé la realizacion de encuestas anuales a los alumnos egresados con objeto de recopilar informacién sobre su situacién personal y profesional.
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Por dltimo, se dispondra de un buzén de reclamaciones y sugerencias, tanto fisico como electrénico, para que los alumnos y profesores puedan formular sus comentarios, quejas, reclamaciones y/o
sugerencias.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

correspondencia de asignaturas:

Los estudiantes del Master Oficial en Ingenieria de Procesos Industriales por la Universidad Complutense de Madrid podran adaptarse al nuevo plan de estudios conforme a la siguiente

AsignaturaMaster Ingenieriade Procesos = Créditos ECTS Asignatura Nuevo Méster Ingenieria CréditosECTS Porcentaje de convalidacion
Industriales
Catdlisis Ambiental 75 Catélisis Ambiental 6 100

En caso de presentarse otras situaciones, como la peticion de adaptacion después de haber cursado otras titulaciones sobre materias relacionadas, como puede ser la de Ingeniero Quimico u otras
similares, la Comision de Admision y Coordinacion del Master, que se nombraréa al efecto, estudiara cada caso y emitira una resolucion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311466-28027837

Méster Universitario en Ingenieria de Procesos Industrial es-Facultad de Ciencias Quimicas

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04129223X REYES JMENEZ APARICIO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Quimicas |28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decquim@quim.ucm.es 676748755 913944294 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos, Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense, gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Postgrado y
Formacion Continua

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P JOSE MARIA ALUNDA RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de aumnos, Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense, gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees_master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Postgrado y
Formacion Continua
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: PUNTO 2 Justificacion y alegaciones.pdf
HASH SHA1: ZQvGLBPIO6QES3MFnGbkDMcguXY =
Caédigo CSV : 102292434519642936909257

PUNTO 2 Justificacion y alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3
Nombre: Punto 4.1.pdf
HASH SHA1: jgBM6rN9Ojiof spo5C9sgnCK 6UA=

Cédigo CSV : 96145858260970240725695
Punto 4.1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1 : i8f1b65L vwWeEffHMY ERBnNoj+K 1=
Caédigo CSV : 96145871983953153067325

5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: punto 6-1.pdf

HASH SHA1: VAK76TKQso+rmAQz185pvm7XPNO=
Caédigo CSV : 96145896486744036733216

punto 6-1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: punto 6-2-def-v2.pdf

HASH SHAL: mb/aVNXdT7VnWY AHp+3SeV OhA58=
Cadigo CSV : 96145907746163507875853

punto 6-2-def-v2.pdf

35/40

Identificador : 939545731

csv: 103296725330619568420338


https://sede.educacion.gob.es/cid/96145907746163507875853.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 7

Nombre : Punto 7 Justificacion medios disponibles.pdf
HASH SHA1: get6ZL vEx3bV/UBH3U1OfwlUvXo=
Caédigo CSV : 96145926945709376301488

Punto 7 Justificacion medios disponibles.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: Punto 8.1 Justificacion de las estimaciones realizadas.pdf

HASH SHA1 : +3pHQnrnmZpmlazdmiDubJLM3RY =

Codigo CSV : 96145944362283496637001

Punto 8.1 Justificacién de | as estimaciones realizadas. pdf

37140

Identificador

1 939545731

csv: 103296725330619568420338


https://sede.educacion.gob.es/cid/96145944362283496637001.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: Punto 10.1 Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1: IFbPcjUfv3fQVtZwzRA91AF7650=
Caédigo CSV : 96145954449407085214506

Punto 10.1 Calendario de implantacién.pdf
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre: BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf

HASH SHA1: SvAtHLK sg1EZs2mL 81V nierJRUU=

Cédigo CSV : 96145976337038706304315

BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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ALEGACIONES y SUBSANACIONES al INFORME PROVISIONAL de
EVALUACION del MASTER UNIVERSITARIO con los SIGUIEN TES DATOS

Denominacién del Titulo: Master Universitario en Ingenieria Quimica: Ingenieria

de Procesos.

Universidad solicitante:  Universidad Complutense de Madrid

Universidad/es participante/s:  Universidad Complutense de Madrid

Centro/s: Facultad de Ciencias Quimicas (MADRID)

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
FECHA: 22/03/2013

EXPEDIENTE N°: 6588/2013

ID TITULO: 4314254

ASPECTOS A SUBSANAR segun el INFORME PROVISIONAL

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

1.- No puede asegurarse que los Licenciados en Quimicas, independientemente de
su procedencia, posean las competencias del Grado de Ingenieria Quimica para
poder acceder de forma directa al Master, por lo que su acceso deberia ser
analizado de forma individual por la Comisiébn de Coordinacion y Admisién del
Master.

Se ha suprimido el acceso directo al Master de los Licenciados en Quimica.
En su caso, dicho acceso seria analizado por la Com  ision de Coordinacion y
Admision del Master.

2.- Se deben definir, en la Memoria, los requisitos especificos y criterios de
valoracion de los méritos de admision.

Se han definido los criterios de valoracién para la admisién, modificando en
el apartado 4.2 el ultimo parrafo:

“La seleccion de los candidatos se llevara a cabo p  or la Comision de

Coordinacion y Admision del Master valorando los si guientes criterios:
afinidad de los estudios de grado, expediente acadé  mico, curriculum vitae,
experiencia profesional y escrito de motivacion del candidato. Conforme a

dichos criterios, se elaborara la lista de admitido Sy, en caso de superarse las
plazas ofertadas por el Master, la lista de espera  priorizada.”

3.- En la memoria se contempla el reconocimiento de créditos de Master desde
Ensefianzas Oficiales no Universitarias, se debe especificar a qué titulos se esta
haciendo referencia.

Se ha suprimido el reconocimiento de créditos cursa dos en Ensefanzas
Oficiales No Universitarias, indicando en las casil las correspondientes el
valor cero.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.- Debido a que algunos aspectos de las competencias estan asociados a
asignaturas optativas se debe asegurar que todos los estudiantes adquieren la
totalidad de las competencias independientemente de la optatividad escogida.

Se ha comprobado, como se detalla mas adelante, que todas las
competencias se adquieren en una 0 varias materias obligatorias, aunque
puedan complementarse o reforzarse en alguna de las asignaturas optativas
gue configuraran la materia optativa “Campos de apl icacion de la Ingenieria
Quimica”

5.- Se deben revisar tanto los contenidos de las materias como la asignacion de las
competencias especificas. Algunos aspectos de las competencias no quedan
totalmente contemplados en el Plan de Estudios.

Concretamente:
5.1.- Auditorias, verificaciones, ensayos e informes

Se ha modificado los contenidos de la materia oblig atoria “Organizacion y
Direccidon de Empresas” para incorporar estos aspect os incluidos en la
competencia CE-11, recogiendo explicitamente esta ¢ ompetencia que ha sido
afnadida a la citada materia.

5.2.- Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnologica (esta
competencia podria estar asegurada para los estudiantes que hagan las practicas
en un centro de investigacion pero no para los que elijan practicas en industrias.

Esta competencia se entiende que se adquiere por lo s alumnos al cursar la
parte comun de la materia obligatoria de “Estancias en Empresas o Centros
de Investigacién”. Se considera que ademas se compl ementa durante la
propia estancia, aunque ésta tenga lugar en una Emp resa. Para ello, se ha
cambiado el parrafo correspondiente para dejar clar 0 este aspecto, y para que
los contratos que se firmen con las Empresas para d  esarrollar la citada
estancia recojan esta necesidad.

Por otra parte, esta competencia también se debe ad quirir al realizar el
Trabajo Fin de Master, que es obligatorio y con una clara componente en
investigacion.

5.3.- Prevencion de riesgos laborales

Se considera que este aspecto ya se trataba en los  contenidos de la materia
“Seguridad Industrial” (en los epigrafes: - Analisi s e identificacion de riesgos
en la industria quimica, - Sistemas de reduccion de riesgos y prevencion). No
obstante, se ha incluido explicitamente en los cont  enidos el citado aspecto:
“Prevencion de riesgos laborales”.
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6.- Debe revisarse la asignacion de competencias especificas, por ejemplo:
6.1.- CE-6 a la Materia Fendmenos de transporte

Por un error esta competencia se habia asignado al a materia “Fendmenos de
Transporte”, en lugar de a la materia “Disefo integ rado de procesos”. Se ha
subsanado dicho error.

6.2.- CE-3 a Seguridad Industrial

La competencia CE-3 se habia asignado errbneamente a la materia
“Seguridad Industrial”. Ha sido suprimida de esta m ateria, y se adquiere en
otras materias obligatorias.

6.3.- CE-8 (sostenibilidad) en la materia Campos de aplicacion de la 1.Q.

Se entiende que esta competencia, que se adquiere e n otras materias
obligatorias, puede también complementarse estar e  n esta materia, ya que se
aborda en sus contenidos el concepto de sostenibili dad.

6.4.- La competencia CE-9 “Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Tecnologica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de
propiedad y patentes” se adquiere exclusivamente en la materia “Estancias en
Empresas o Centros de Investigacion”.

Se debe justificar como los estudiantes que opten por las estancias en empresas
van a adquirir dicha competencia.

Esta competencia se entiende que se adquiere por lo s alumnos al cursar la
parte comdn de la materia obligatoria de “Estancias en Empresas o Centros
de Investigacion”. Se considera que ademas se compl ementa durante la
propia estancia, aunque ésta tenga lugar en una Emp resa. Para ello, se ha
cambiado el parrafo correspondiente para dejar clar 0 este aspecto, y para que
los contratos que se firmen con las Empresas para d esarrollar la citada
estancia recojan esta necesidad.

Por otra parte, esta competencia también se debe ad quirir al realizar el
Trabajo Fin de Master, que es obligatorio y con una clara componente en
investigacion.

7.- La actividad formativa AF4 Practicas de resoluciéon de casos en el aula,
laboratorio 0 aula de informatica es demasiado amplia lo que hace que no se aporte
informacion suficiente sobre el desarrollo de la materia. No es o mismo desarrollar
unos contenidos mediante practicas de laboratorio o mediante simuladores en aula
informatica. Se debe desagregar.

Se ha modificado la actividad formativa AF-4, elimi  nando de la misma la
Resolucién de casos en el aula, ya que este aspecto esta incluido en otras
actividades, y se ha desagregado la actividad en do s, AF-4: Practicas en
laboratorio y A10: Practicas en aula de informatica . En las distintas materias
se ha reflejado las horas dedicadas a cada una de e stas actividades ahora
desagregadas.
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Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo
de mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACION:
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

8.- Dado que en la memoria se indica que las competencias se ajustan a las
recomendaciones de la resolucion 12977 de la Secretaria General de
Universidades, del 8 de junio de 2009, se recomienda incluir en la formulacién de
las competencias a dicha resolucion (p.e. lo relativo a Reactores nucleares).

Se ha modificado la competencia especifica CE2 afiad  iendo “y nucleares”
En los contenidos de la materia “Analisis Avanzado de Reacciones y

Reactores” se ha incluido un apartado que considera las reacciones y
reactores nucleares.
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2. JUSTIFICACION
2.1 Justificacion del Titulo propuesto

El titulo de Master en Ingenieria Quimica: Ingenieria de Procesos que se propone
complementa los estudios del Grado en Ingenieria Quimica ya implantados en la
Universidad Complutense e implica una profundizacion y extension de los
conocimientos adquiridos en el mismo, asi como la adquisicion de una formacion
adecuada para la continuacion de estudios de doctorado en el area de la Ingenieria
Quimica. Sustituye al actual Master de Ingenieria de Procesos Industriales que
viene impartiéendose desde 2006, al iniciarse los Programas Oficiales de Posgrado.
Se completa de este modo la adaptacién a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias de Grado y Master que contempla la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril, con la ordenacion de las ensefianzas oficiales que se establece en el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre, modificado en el R.D. 861/2010 de 2 de julio, asi
como en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, en el que se fija el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

2.2. Referentes externos, nacionales e internaciona les, que avalen la
propuesta

La existencia de estudios avanzados de Ingenieria Quimica como continuacion o
unidos a los estudios de primer nivel universitario (Grado, Bachelor, etc.) es
practicamente general en universidades de todos los paises, aunque de diferentes
modos en funcién de la configuracion de sus estudios universitarios. En los paises
con una estructura de estudios universitarios separada en los niveles de Grado y
Master, como Estados Unidos o el Reino Unido, existen estudios de Master en
Ingenieria Quimica practicamente desde el inicio de esta disciplina hace mas de un
siglo. Otros paises europeos que han tenido estudios integrados de Ingenieria de
ciclo largo (Alemania, Dinamarca, Francia, Espafia) no ofrecian estudios definidos
de Master, aunque incluian materias de estudio avanzado en el tercer ciclo
(programas de doctorado). La implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior ha dado lugar a que en la mayor parte de los paises se diferencien los
estudios de Grado y Master, estableciéendose Masteres en Ingenieria Quimica con
diferentes orientaciones.

A continuacion se resefian, a modo de ejemplo, algunos Masteres de Ingenieria
Quimica existentes en universidades de Estados Unidos y Canadd, de otros paises
europeos y de Espania.

a) Universidades de Estados Unidos y Canada

- Instituto de Tecnologia de Massachusetts (Massachusetts Institute of Technology,
MIT), EE.UU. www.mit.edu

El MIT, una de las universidades tecnoldgicas de referencia en el mundo, y una de

las primeras en establecer titulos diferenciados de Ingenieria Quimica en 1888,

ofrece un Master de Ingenieria Quimica en tres semestres, dos de los cuales se

dedican a materias obligatorias y optativas y el tercero a una estancia industrial.

- Universidad de Wisconsin, Madison (University of Wisconsin), EE.UU.
www.engr.wisc.edu
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Ofrece un Master of Science en Ingenieria Quimica, que incluye una variedad de

cursos para profundizar en los conocimientos de Ingenieria Quimica y una tesis de

master orientada fundamentalmente a la investigacion.

- Instituto de Tecnologia de California (California Institute of Technology, Caltech),
EE.UU. www.caltech.edu

Entre los programas de postgrado que ofrece esta universidad se encuentra el

Master of Science in Chemical Engineering, impartido por el Departamento de

Ingenieria Quimica, constituido por cursos obligatorios y optativos y una tesis de

master

- Universidad de Toronto (University of Toronto), Canada.
www.chem-eng.utoronto.ca

Ofrece un Master en Ingenieria Quimica y Quimica Aplicada con una duracion de

un afio que permite profundizar en materias troncales de Ingenieria Quimica y de

especializacion en areas de energia, organizacion industrial y medio ambiente.

b) Universidades europeas
- Universidad Técnica de Dinamarca (Technical University of Denmark).
www.dtu.dk
Ofrece un Master en Ingenieria Quimica y Bioquimica de 120 créditos (2 afios)
orientado tanto a proporcionar una formacién investigadora, con una posible
continuacion a nivel de doctorado, como una formacion orientada a la industria,
enfocada principalmente en tres areas: Tecnologia de procesos quimicos y
bioquimicos, Ingenieria de productos quimicos y bioquimicos e Ingenieria
energética y medioambiental.
- Politécnico de Milan (Politecnico di Milano), Italia.
www.polimi.it
Ofrece una Laura Magistrale en Ingenieria Quimica de 120 créditos que incluye al
menos 45 créditos de materias de Ingenieria Quimica, 15 de materias afines y 20
creditos del trabajo fin de Maste (TFM).
- Universidad de Birmingham (University of Birmingham), Reino Unido.
www.birmingham.ac.uk
Ofrece un Master avanzado de Ingenieria Quimica de un afio de duracién que
incluye seis asignaturas comunes y seis optativas, ademas del TFM, con
orientaciones hacia la Ingenieria Alimentaria, la Tecnologia Farmacéutica y la
Organizacion Industrial.
- Universidad de Cambridge (University of Cambridge), Reino Unido.
www.cam.ac.uk
El Departamento de Ingenieria Quimica imparte un programa de Master en
Ingenieria Quimica Avanzada de un afio de duracién en el que se combinan
estudios avanzados de ingenieria quimica con aspectos esenciales de
administracién de empresas y transferencia de tecnologia.
- Universidad Técnica de Delft (Technische Universiteit Delft), Holanda.
www.tudelft.nl
Ofrece un programa de Master en Ingenieria Quimica de 120 ECTS, de los cuales
60 se dedican al trabajo o tesis fin de master, con tres itinerarios: Ingenieria
molecular, Ingenieria de procesos y Ciencia e ingenieria nuclear.
En todos los casos citados, los programas incluyen asignaturas de ingenieria
guimica avanzada y de organizacion industrial similares a las que conforman esta
propuesta. También es de resaltar que ademas de las asignaturas de caracter
obligatorio, todos los masteres tienen un grado apreciable de optatividad, en
algunos casos con orientaciones definidas.
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¢) Universidades espafiolas

Actualmente las universidades espafiolas estan formulando propuestas de estudios
de Master de Ingenieria Quimica adaptados al EEES, teniendo en cuenta tanto la
estructura de los estudios de Grado ya implantados como la Resolucion de 8 de
junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de agosto de
2009), referente a la estructura de dichos estudios de Master. Hasta el momento,
han sido propuestos y verificados titulos de Master en Ingenieria Quimica en las
Universidades de Salamanca, Murcia, Oviedo y Politécnica de Madrid que se
resumen brevemente a continuacion:

- Universidad de Salamanca

El Master en Ingenieria Quimica consta de 90 créditos ECTS totales, estructurados
en tres bloques obligatorios sobre Ingenieria de procesos y productos, Gestion y
optimizacion de la produccién y Sostenibilidad y practicas tuteladas. EI médulo de
optatividad y el trabajo fin de Master deben realizarse tras la eleccion de un perfil
profesional o investigador.

- Universidad de Murcia

El Master en Ingenieria Quimica consta de 90 créditos ECTS y presenta dos
itinerarios: Investigador y Profesional. Contiene asignaturas obligatorias y optativas,
asi como practicas externas o iniciacion a la investigacion, segun el itinerario
elegido, finalizando con el trabajo fin de master.

- Universidad Politécnica de Madrid

El Master tiene una duracion 75 créditos ECTS, con una parte comdn que incluye
30 créditos ECTS de asignaturas de Ingenieria Quimica, 15 créditos para el trabajo
fin de Master y 30 créditos optativos, a elegir entre los itinerarios de Biotecnologia,
Ingenieria Ambiental o Ciencia e Ingenieria de los Materiales y 12 ECTS de
practicas en empresas.

- Universidad de Oviedo

El Master de Ingenieria Quimica comprende 90 creditos, de los cuales 60
corresponden a materias en su mayor parte obligatorias y 30 se distribuyen entre
practicas en empresas (12 ECTS) y el trabajo fin de master.

d) Otros referentes nacionales e internacionales

i) Institution of Chemical Engineers (Reino Unido)

Esta institucion (IChemE) del Reino Unido (http://www.icheme.orq) es la asociacién
profesional de los ingenieros quimicos britanicos; tiene un programa de acreditacion
de estudios superiores de Ingenieria Quimica, tanto de grado como de posgrado,
gue se basa en el andlisis de la educacion universitaria en el ambito de la
Ingenieria Quimica con el objetivo de promover y desarrollar la profesion de
ingeniero quimico. Los criterios de acreditacion se han adaptado al marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Para los estudios de Master en
Ingenieria Quimica, se propone una carga de al menos 90 ECTS, haciendo mas
enfasis en el nivel de formacion alcanzado que en la duracién de los estudios.
Considera los siguientes aspectos que deben incluirse en los planes de estudios del
Master:

- Ingenieria Quimica avanzada (profundizacién): Extension de los conceptos
basicos de Ingenieria Quimica adquiridos en los estudios de Grado.

- Ingenieria Quimica avanzada (ampliacién): Materias propias de Ingenieria
Quimica o afines a esta disciplina que no se hayan adquirido en los estudios
de Grado.
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- Ingenieria Quimica avanzada (practica): Aplicacion practica de los
conocimientos de Ingenieria Quimica (p. ej., operacion y gestion, desarrollo
de proyectos, consultoria, desarrollo de tecnologias, etc.).

- Ingenieria Quimica avanzada (disefio): Adquisicibn de competencias en
disefio en Ingenieria Quimica, incluyendo la capacidad de definir un
problema e identificar restricciones, cambios, posible innovacién, etc.

- Aprendizaje integrado: Capacidad para integrar aspectos laterales
relacionados con las implicaciones del trabajo de un ingeniero quimico, tales
como sostenibilidad, seguridad, salud o medio ambiente, asi como otros
aspectos profesionales, tales como consideraciones éticas, comerciales y
economicas

El IChemE propone finalmente tres alternativas para la realizacion del trabajo o
proyecto fin de méster: (i) Trabajo de investigacion original en el &mbito académico
0 en una industria; (i) Andlisis de un proceso industrial; (iii) Proyecto tedrico que
incluya revision bibliografica, analisis de datos y/o modelizacion (modelos
matematicos por ordenador).

i) Libro Blanco del titulo de Grado en Ingenieria Quimica del Programa de
Convergencia Europea de ANECA

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria Quimica incluye un apartado
sobre la estructura del plan de estudios del Master en Ingenieria Quimica al
considerar que la formacion en Ingenieria Quimica se desarrolla de forma
generalizada en dos niveles, de modo que el postgrado supone, por una parte, una
profundizacién de los conocimientos y competencias adquiridas en los estudios de
Grado y, por otra, proporciona un cierto nivel de especializacion, que puede estar
orientada profesionalmente o bien tener un caracter mas cientifico, para preparar
hacia estudios posteriores de doctorado.

Por ello, aunque los estudios de postgrado no estan univocamente vinculados con
los correspondientes al grado, se propone una estructura para un Master en
Ingenieria Quimica que contempla los aspectos citados y que coincide en gran
manera con la existente en los programas de Master citados de universidades
europeas 0 americanas.

iii) Documentos relativos al reconocimiento de atribuciones publicados por la
Administracion, Conferencia de Decanos y Directores de Ingenieria Quimica y
Colegios y Asociaciones Profesionales.

La propuesta de este titulo de Master se ha elaborado siguiendo las directrices y
documentos elaborados por la Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria
Quimica (CODDIQ), asi como las recomendaciones para la elaboracion de la
memoria de solicitud de titulos oficiales en los &mbitos de la Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informética e Ingenieria Quimica (Resoluciéon 12977 de 8 de
junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, BOE de 4 de agosto)
aprobadas previamente por el Consejo de Universidades.

La profesién de Ingeniero Quimico esta ampliamente reconocida en toda Europa y
otros paises como Estados Unidos, Canada, Australia y Japon, y esta avalada por
instituciones de prestigio internacional como la Institution of Chemical Engineers
(IChemE) en Reino Unido, Verein Deutsche Ingenieure - Gesellschaft Verfahrens-
technik und Chemieingenieurwesen (VDI-GVC) en Alemania, o la Société Francaise
de Génie des Procédés en Francia, todas ellas pertenecientes a la European
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Federation of Chemical Engineering (EFCE), o el American Institute of Chemical
Engineers (AIChE) de Estados Unidos.

La situacion de la profesion de Ingeniero Quimico en Espafia es muy diferente. El
Real Decreto 923/1992, estableciéo el Titulo universitario Oficial de Ingeniero
Quimico, de primer y segundo ciclo desarrollado en cinco afios en la gran mayoria
de la Universidades espafiolas.

Sin embargo, a la hora de establecer las nuevas estructuras de estudios
universitarios a partir del Real Decreto 1393/2007, la titulacion de ingeniero quimico
no ha sido considerada como las demas profesiones asociadas a titulos de
ingenierias de primer y segundo ciclo al no estar incluida la Ingenieria Quimica
como profesion regulada en la relacion que figura en el Anexo | del Real Decreto
1665/1991, debido a que en dicha fecha no se habian aprobado todavia los
estudios de Ingenieria Quimica de primer y segundo ciclo.

No obstante, aunque la profesion de ingeniero quimico no esta todavia regulada,
existe la voluntad gubernamental, manifestada por el Secretario de Estado de
Universidades, de alcanzar una pronta resolucion a la regulacién de las profesiones
de ingeniero quimico e ingeniero informatico. En este sentido, se publicd el
mencionado Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen
recomendaciones para la elaboracion de la memoria de solicitud de titulos oficiales
en el que se hace referencia al titulo de Master en Ingenieria Quimica y en otras
areas, afirmandose: “Hasta tanto se establezcan las oportunas reformas de la
regulacion de las profesiones con caracter general en Espafa y, en concreto, la
actualizacion del listado de las mismas previsto en la normativa vigente, atendiendo
a la peticion formulada por la Comision de Ingenieria y Arquitectura del Consejo de
Universidades en su sesion del dia 4 de diciembre de 2008, el Consejo de
Universidades acuerda establecer las recomendaciones que se detallan en los
Anexos |, Il 'y lll para las memorias de solicitud de titulos oficiales, propuestas por
las Universidades, en los ambitos de Ingenieria Informatica, titulo de Master,
Ingenieria Técnica Informética, titulo de Grado, e Ingenieria Quimica, titulo de
Master, respectivamente”.

2.3. Experiencia de la Universidad Complutense en | a imparticion de
titulaciones relacionadas con la Ingenieria Quimica

Los estudios de Ingenieria Quimica tienen larga tradicion en la Universidad
Complutense, que ha sido un referente a nivel nacional para la implantacion de
nuevos planes de estudio en esta disciplina. En 1944, se establecieron los estudios
del Doctorado en Quimica Industrial, que incluian asignaturas de especializacion en
Ingenieria Quimica. En 1960, se inicia la especialidad de Quimica Industrial en los
dos ultimos cursos de la Licenciatura en Ciencias Quimicas, cuyo plan de estudios
se modifica posteriormente en 1970.

En 1992 comienza a impatrtirse el titulo de Ingeniero Quimico que se ha mantenido
hasta la implantacién del Grado en Ingenieria Quimica conforme a las directrices
del EEES. Tanto el titulo de Ingeniero Quimico como el Grado de Ingenieria
Quimica han sido muy solicitados cubriendo en todos los cursos en que se han
impartido todas las plazas ofertadas con una nota de ingreso muy elevada.

Los estudios de Posgrado a nivel de Master se establecen en 2006 al comenzar los
programas oficiales de Posgrado. Dentro del Programa de Posgrado en Ingenieria
Quimica se inicia como etapa formativa el Master de Ingenieria de Procesos
Industriales, que ha mantenido una gran aceptacion durante todos los cursos en los
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gue se ha impartido. El Programa Oficial de Posgrado de Ingenieria Quimica obtuvo
la Mencion de Calidad en el afio 2006.

En cuanto a los estudios de Doctorado en Ingenieria Quimica, posible continuacion
de los estudios de Master, tienen larga tradicion en la Universidad Complutense,
iniciandose en 1944 con el mencionado Doctorado en Quimica Industrial. En 1987,
se establece el Doctorado en Ingenieria Quimica, que se integra en 2006 en el
Programa Oficial de Posgrado de Ingenieria Quimica. El programa de Doctorado ha
obtenido la Mencién de Calidad en 2004 (regulado por el RD 778/1998) y en 2006
(regulado por el RD 56/2005); finalmente el actual programa de Doctorado,
regulado por el RD 1393/2007, ha obtenido la Mencidn hacia la Excelencia en 2011.

2.4. Descripcion de los Procedimientos de Consulta Internos y Externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del Plan de Estudios y la redaccién de la Memoria del Master
Universitario en Ingenieria Quimica de la Universidad Complutense de Madrid se ha
llevado a cabo por una Comision nombrada al efecto por el Departamento de
Ingenieria Quimica de dicha Universidad. En esta comision han participado
profesores e investigadores (en numero de 7) de diferentes niveles y estudiantes
(en numero de 3) de distintos ciclos universitarios. La citada comision se reunio 6
veces entre los meses de marzo y julio de 2012, con reuniones parciales de trabajo
entre sus miembros intermedias. También, se han mantenido reuniones con
profesores de otros Departamentos, como el de Ciencia de Materiales, el de
Matematica Aplicada, el de Bioquimica y el de Economia y Organizacion industrial
de esta misma Universidad, para definir diversos aspectos de asignaturas que
finalmente seran impartidas de forma conjunta por el Departamento de Ingenieria
Quimica y los Departamentos antes citados.

a) Procedimientos de Consulta Internos

La propuesta de Master que se presenta, tras los trabajos de la comision antes
citada, fue sometida al Consejo del Departamento de Ingenieria Quimica, asi como
a los Consejos de Departamento de Ciencia de Materiales, Matematica Aplicada,
Bioguimica y Economia y Organizacion Industrial. Una vez aprobada por dichos
consejos, fue sometida a la Junta de la Facultad de Quimicas, tras pasar por las
comisiones correspondientes. La Junta de facultad, y en su nombre el Decano,
envio la citada propuesta al Vicerrectorado de Titulos para su tramite, para que sea
evaluada y aprobada, si es el caso, por la Comision de Estudios de Posgrado, el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UCM.

b) Procedimientos de Consulta Externos

Una referencia externa ha sido la CODDIQ (Conferencia de Directores y Decanos
de Ingenieria Quimica) y los documentos por ella elaborados.

También debe destacarse que la propuesta ha sido enviada, para su informe, al
Colegio de Quimicos de Madrid, a la Real Sociedad Espafiola de Quimica y a la
Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espafiola (FEIQUE).

En todos los casos, se han obtenido consejos y comentarios razonables y un apoyo
decidido.
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5.1. Descripcion General del Plan de Estudios
5.1.A) Estructura general del plan de estudios

En la planificacion del Master se han tenido emtaidas directrices sefialadas en los Reales
Decretos 1393/2007, 861/2010 y 1027/2011. ElI Maseerestructura en 90 créditos ECTS

distribuidos en dos cursos (tres cuatrimestresg yadscribe a la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura. Un crédito europeo (ECEfuivale a 25 horas de trabajo del

estudiante y cada curso académico constara de 60 ,EG que equivale a 1.500 horas de

trabajo del estudiante por curso. La duracion desa@ académico serd como minimo de 30
semanas y como maximo de 34 semanas.

Ademas, el Master que se solicita sigue las recdawones de la Resolucion 12977 del 8 de
junio de 2009 (BOE de 4 de agosto de 2009) del stbnib de Educacion, relativas a la
solicitud de verificacion de titulos oficiales degdrofesion de Ingeniero Quimico que establece
en su Anexo lll una estructura modular para loadiss de Master vinculados a la misma. De
acuerdo a esta propuesta, se establecen tres maduda siguiente carga lectiva minima:

1. Mddulo de Ingenieria de Procesos y Productag&aninima de 45 ECTS

2. Modulo de Gestion y Optimizacion de la ProduegydSostenibilidad. Carga minima de 15
ECTS

3. Trabajo Fin de Master. Carga docente entre ® EGTS.

Se ha considerado también en la realizacion del géa estudios del Master la experiencia
adquirida por el profesorado del departamento denieria Quimica en segundo ciclo de la
titulacion en extincién de Ingeniero Quimico, eraetual Master de “Ingenieria de Procesos
Industriales” y los contenidos del actual gradérgrenieria Quimica

Planificacion del Plan de Estudios

De acuerdo con los condicionantes antes expuesfma la consecucion de los objetivos y la
adquisicion de competencias recomendadas paraerlicdp de la Profesion de Ingeniero
Quimico se propone un Plan de Estudios de 90 og2HICTS. El plan de estudios se estructura
en los ya citados médulos de Ingenieria de ProcgsBsoductos (27 créditos de materias
obligatorias y 24 créditos de materias optativ@®&stion de la Produccién y Sostenibilidad (24
créditos de materias obligatorias, que incluyemaéderia obligatoria Estancias en Empresas o
Centros de Investigacién, de 15 créditos,) y eb@ja Fin de Méster (15 créditos, de caracter
obligatorio). El plan de estudios se resume eralald 1.

Tabla 1. Resumen del Plan de Estudios Propuesto

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 36
Optativas 24
Practicas externas 15
Trabajo Fin de Master 15
CREDITOS TOTALES 90
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Materiass CaractefCréditog1° cuatr}2° cuafy.3° cuafr.Créditos por médJnlo

Andlisis Avanzado de Reacciones y Reactores OB 9 6 3

Disefio Integrado de Procesos OB 6 6

Fenomenos de Transporte OB 6 6

Modelizacién y Simulacién de Procesos OB 6 6

Canmpos de aplicacion de la IngefaeQuimici OP 24 6 18 51

Estancias en Empresas o Centros de Investigacion OB 15 15

Organizacion y Direccion de Empresas OB 4,5 4,5 24

Seguridad Industrial OB 4,5 4,5

Trabajo Fin de Mast OB 15 15 15
Total 30 30 30 90

La ordenacion temporal de los contenidos del Mé&stamuestra en la Tabla 2. Se ha buscado
que la mayor parte presencial del Master puedézaesé en un curso académico, quedando el
tercer cuatrimestre disponible para la realizadénuna estancia en empresas o centros de
investigacion y el Proyecto Fin de Master.

Tabla 2.- Planificacion temporal del Master.

Asignaturas 1° cuatr] 2° cuatr] 3° cuatr

Andlisis Avanzado de Reacciones y Reac 6 3

Disefio Integrado de Procesos 6

Fenémenos de Transporte 6

Modelizacion y Simulacion de Procesos 9

Optativa 1 6

Optativa 2 6

Optativa 3 6

Optativa 4 6

Estancias en Empresas o Centros de Investi 15

Organizacion y Direccion de Empresas 4,5

Seguridad Industrial 45

Trabajo Fin de Master 15
30 30 30

Lenguas en que se imparte el Plan de Estudios

La lengua en que se impartird el plan de estueigsel castellano.
5. 1. B) Movilidad e intercambio de los estudiangedel Master de 1Q

La movilidad de los/as estudiantes esta organizadda Facultad de CC Quimicas por un
coordinador (habitualmente el vicedecano de Ratasidnternacionales) y la oficina Erasmus,
que gestiona las peticiones de los programas decamhbio de todos los titulos y programas de
Master de este centro.

Para el Méster, el programa de movilidad més inapbetes el de Erasmus cuya informacion se
puede encontrar en:

http://www.ucm.es/info/ccquim/pags.php?m=RI
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Este programa permite que los alumnos puedan aealir parte del mismo en otra universidad
distinta a la suya, con garantias de reconocimiacaolémico y de aprovechamiento, asi como
de adecuacion a su perfil curricular. Este sistelmaintercambio tiene en cuenta el valor

formativo del intercambio, al hacer posible queesfudiante experimente sistemas docentes
distintos, asi como los distintos aspectos sociatedturales de otros paises.

A continuacion se muestra la lista de centros tigdambio en Ingenieria Quimica para el curso
2012-13:

coDIGO IDIOMA PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS MESES

BATHO1 INGLES GRAN BRETANA UNIVERITY OF BATH 2 9

BIRMING02 UNIVERSITY OF BIRMINGHAM 1 9

LYNGBYO1 DINAMARCA DANMARKS TEKNISKE HOJSKOLE 2 5

LYNGBY

TURKUO02 FINLANDIA ABO AKADEMI UNIVERSITY TURKU 1 9

EINDHOV17 HOLANDA TECHNISCHE UNIVERSITEIT 1 9
EINDHOVEN

STOCKHO04 SUECIA KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN 1 9
STOCKHOLM

NANCY22 FRANCES FRANCIA INSTITUT NATIONAL 1 9

POLYTECHNIQUE DE LORRAINE
NANCY

PAUO1 UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS 2 4
DE L'ADOUR

MARSEILO3 UNIVERSITE D"AIX-MARSEILLE 11 1 9

TOULOUS28 INSTITUT NATIONAL 2 9

POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

BRUXEL89 FRANCES BELGICA HAUTE ECOLE PAUL-HENRI SPAAK 1 9

KARLSRUO1 ALEMAN ALEMANIA UNIVERSITAT KARLSRUHE 1 9

STUTTGAO1 UNIVERSIT. STUTTGART 1 9

BERLINO2 TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN 1 9

ROMAD1 ITALIANO ITALIA UNIVERSITA DEGLISTUDI DI ROMA 2 9
LA SAPIENZA

PADOVAD1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 2 9

PADOVA
COIMBRAO1 PORTUGUES PORTUGAL UNIVERSIDADE DE COIMBRA 1 9
PORTO02 UNIVERSIDADE DO PORTO 2 5

Una opcién muy adecuada para el uso de este pragtarimtercambio es durante la realizaciéon
del Trabajo Fin de Master en el tercer cuatrimestre

Otros programas con convenios especificos corstl de continentes se pueden consultar en:

https://movilidadinternacionalucm.ucm.es/moveornbrehanges/search.php?faculty_id=10&pr
ogramme_id=7&continent_ids7entre los que puede destacarse el “Trans-AtlaBtience
Student Exchange Program” (TASSEP) con el que bbkecidos convenios con un total de
17 instituciones en Canada y EEUU.

Ademas, se puede realizar intercambio de estudialetetro de otros programas internacionales
de la UCM, establecidos a través de mas de 1500w/ con universidades de todo el mundo,
cuya informacién se encuentra en:

http://www.ucm.es/info/lucmp/pags.php?COOKIE SETF3ERrogramas%20Internacionales&
a=internac&d=men00005.php

Como ejemplo de estos convenios pueden mencionarse:

* Con la Oficina Mediterranea de la Juventud (OMUg tiene un programa para la
movilidad de estudiantes y jovenes profesionalegrdele los paises mediterraneos que
incluso tiene en marcha un programa para la elaliorale Masteres conjuntos.

e El programa MAUI con las universidades americanas:
0 University of Texas at Austin
0 Southern lllinois University Carbondale
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5. 1. C)Procedimientos de coordinacion docente horizontal yertical del plan de estudios.

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Emttels, Posgrado y Formacion Continua,
Evaluacion de la Calidad, Relaciones InstitucionafeRelaciones Internacionales, son los
organos responsables del asesoramiento técnicb segeimiento y garantia de calidad en el
desarrollo de los programas oficiales de posgrado.

La colaboracion de los Vicedecanatos de EstudidBlapificacion Docente, Ordenacion

Académica y Postgrado y de Innovacion y Calidadadeocencia de la Facultad de Ciencias
Quimicas a través de las Comisiones delegadasspondientes, junto con el Comité de
Evaluacion y Mejora de la Calidad de los Titulostnpiten el debate y estudio de los temas
relacionados con el Programa antes de su aprobagidunta de Facultad.

La Comision de Admision y Coordinacion del Mastaramtiza la adecuada coordinacion
horizontal entre las diversas materias propueasds;omo la coordinacion vertical asociadas al
desarrollo de los complementos de formacién queepar ser requeridos para la adquisicion
del titulo, el seguimiento de las Préacticas Extesnal desarrollo de los Trabajos Fin de Master,
siendo ademas responsable interna de la calidadisielo.

Los elementos que permiten instrumentar las acsidaenejora continua son basicamente dos:

e Coordinador del Programa. Es el nexo de union detddidad de los agentes implicados en
el programa formativo, siendo sus funciones prieip la planificacion y coordinacion de
los profesores responsables de las asignhaturaprdgtama, en colaboracion con los
representantes de alumnos, y el establecimiento cdidndario de las actividades
presenciales, clases practicas, exadmenes, vigtdssdalumnos a plantas industriales, asi
como la invitacion de conferenciantes externos.ceugpetencias incluyen la resolucién de
problemas o incidencias relacionados con la doagrai difusion de informacion que
garantice la adecuada coordinacion horizontal dagaliversas materias propuestas y la
coordinacién vertical relativaa los complementos de formacién, el seguimientdade
Practicas externas y el desarrollo de los Tralf@josle Master.

e Comision de Admisién y Coordinacién del Master.taksomision estard compuesta por el
Coordinador, profesores del Master, asi como repaesentacion del alumnado y del
personal de administracion y servicios. Entre susibnes destacan: a) aplicar los criterios
gue permitan la seleccion de los estudiantes &#rsolicitantes de ingreso, y su valoracion
segun baremo, conforme al perfil establecido pamrrecto desarrollo de los estudios de
Master; b) estudiar y autorizar el reconocimient aféditos de los alumnos que lo
soliciten; c) establecer los horarios de clasesl gaéendario de exdmenes antes del
comienzo de cada curso académico; d) estudialoyardas propuestas para la realizacion
del Trabajo Fin de Master y autorizarlas si se mleban en algun centro de investigacion
externo; e) hacer el seguimiento de las Practicaerias y nombramiento de las
comisiones evaluadoras; f) resolver las incidenq@esblemas, y reclamaciones que puedan
presentarse, que deberan ser finalmente resueitdarmadas a la Comision de Master del
Centro.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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10.1 Cronograma de Implantacién de la Titulacion
CURSO DE INICIO 2013-2014

La implantacion del titulo se hara en el curso 2043empezando el primer curso; el
segundo curso se impartird en el curso académidd-2015. Este cronograma se
cumplira siempre y cuando el titulo pase los progeate verificacion y acreditacion
establecidos en el RD 1393/2007 y se mantengaitmser el UCM.

El Master actual, denominado de Ingenieria de losd30s Industriales, se extinguira
al poner en marcha el nuevo Master que se solRitha extincion se hara de acuerdo
a la legislacion vigente y normativa de la UCM dada de la misma, atendiendo a los

estudiantes que no lo hayan terminado en la feclyae entre en vigor el nuevo Master

csv: 96145954449407085214506





				2013-02-05T11:17:03+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaén y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuewngreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Los canales de difusion para informar a los potdesiestudiantes sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion se basan en dosxistentes en la Universidad
Complutense y en los especificos que se desaawllarimplementaran propios del
Master en Ingenieria Quimica.

La Universidad Complutense de Madrid prepara larmfcion previa a la matricula y
los procedimientos de acogida y orientacion de dstidiantes de nuevo ingreso,
encargandose de su promocion y publicidad, asi aefacilitar a los estudiantes toda
la informacién necesaria relativa a la admisiénatrfoula, fundamentalmente a través
de la pagina web de la universidadww.ucm.e¥ y la propia de la Facultad

(www.ucm.es/info/ccquim

Por otra parte, el sistema de informacion y comagin publica del Master utilizard,
ademés de los medios habituales (tablones de any#gina web del Departamento y
de la Facultad, etc.), la difusion de la informac@través de la prensa y otros medios
de comunicacion (internet, emails directos). Semiaran actos de informacion para
los estudiantes de los ultimos cursos del Gradolngenieria Quimica para que
conozcan su estructura y orientacion, asi comopésbilidades profesionales que
ofrece el Master en Ingenieria Quimica. En estéderos estudiantes del dltimo afio
de Grado recibiran informacion de la oferta deldgwde Master durante el verano del
afio en que culminan los estudios. Asimismo, seoeda un triptico que resuma las
caracteristicas del Master en Ingenieria Quimioa, s difundird entre los estudiantes
de Grado de los estudios relacionados con logiostde admision al Master.

Se preparara una pagina web propia del Master ggniaria Quimica en la que se
facilitara la informacion sobre todo ello, rediggdo ademas a los estudiantes hacia
aquellas otras péginas web de la Universidad Caende que proporcionan
informacion de interés, fundamentalmente la sigeien

http://www.ucm.es/info/dig/master/index.htm

Ademas, la relacion completa de la oferta acadédegaosgrado que la universidad
elabora, incluira:
- Plan de estudios detallado del Master.
- Acceso a la pagina web del Master en Ingenietianiga.

- Procedimiento y plazos de solicitud de admisidmcecetos.
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- Procedimiento y plazos de matriculacion concretos

- Tasas académicas.

- Relacion completa de la documentacién a presentar

- Relacion de becas de posgrado.

- Normativa y procedimiento para la homologacionitidos extranjeros.

- Informacién explicativa para la legalizacion ds titulos.

- Toda la normativa espafola sobre estudios der&bsgy la propia de la

Universidad Complutense.

- Ubicacion del Vicerrectorado de Posgrado y ForaradContinua en la

Universidad y datos de contacto, incluyendo lacdii de correo electronico

de consultas para los estudiantes.
La solicitud de admision se realizaoh-line, via Internet. El estudiante debera
registrarse previamente para obtener su clave cEsaqque sera ya la misma que le
sirva para la matricula y para toda su vida acac&mi
En la solicitud de admision, el estudiante debe@fpar las materias que desea cursar.
El programa docente del Master se publica previtenanla admision para que el
estudiante pueda seleccionar las materias de éadegee matricularse.
Una vez comprobado que la documentacion aportadaogecta, se realizara la
validacion de las solicitudes de admision. Casaalserlo, se requerira al estudiante la
subsanacion de la misma o la aportacion de docuseetcesaria.
El 6rgano competente propondra en su caso la awimesi funcion de los requisitos
generales de la Universidad y los especificos déktdt en Ingenieria Quimica.
También determinara si existe posibilidad de dalicieconocimiento de créditos por
los estudios previos realizados.
Toda esta informacion se incluird en el escrito gusteriormente se enviara al
estudiante al comunicarle su admision al programa.
Las listas provisionales y las definitivas de adio& se publicaran en la pagina web
propia del master y en la correspondiente de ladssidad Complutense.
Una vez admitido en el programa de estudios detévi@&s Ingenieria Quimica, y antes
de formalizar la matricula, se le asignara un tattadémico a cada estudiante, que le
ayudara a la hora de elegir las materias optatavasursar, de acuerdo con las
preferencias del estudiante.
Por ultimo, la Universidad Complutense participaenias y Exposiciones acerca de la

oferta docente de Universidades y Centros de Engafi8uperior, tanto nacionales
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(“Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.h)mlcomo internacionales, para

promocionar su oferta de estudios. En estos evestpsoporcionara informacion sobre
el Master en Ingenieria Quimica.

De forma previa al comienzo del curso, los alumitispondran en la pagina web de la
Universidad Complutense, asi como en la pagina wapia del Master, de la
informacion puntual sobre horarios, calendariogxtamenes, programas y guias de las

materias, asi como de la plataforma del campusalide la Universidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los mediosateriales y servicios disponibles

A continuacion se detallan los recursos materiagfeservicios disponibles en el
Departamento de Ingenieria Quimica de la Facultad Giencias Quimicas, de la
Universidad Complutense de Madrid, para el correetsarrollo del Master en Ingenieria

Quimica.

Aulas

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con unddiulario con 15 aulas, entre las
gue se pueden encontrar las asignadas para lacicEnclases expositivas del Master en
Ingenieria Quimica, cada una de ellas con una @gmhaninima de 60 estudiantes (el
Master tiene su numero de plazas totales limitadd8), y provistas de pizarra, cafién de
proyeccion, ordenador fijo y sistema integrado deido. Asimismo, en su Edificio B,
cuenta con 5 aulas de una capacidad minima dea2@ldotadas de pizarra, ordenador y
cafion de proyeccion.

Ademas, el Departamento de Ingenieria Quimica auemh 3 Aulas de Seminarios para
clases interactivas, con capacidad para 30 perspimsra y caiion de proyeccion, asi

como con un ordenador portatil o fijo destinadaanmente a este uso.

Laboratorios docentes y de investigacion

El Departamento de Ingenieria Quimica cuenta coralioratorios docentes y 18
laboratorios de investigacion, capaces de realirarcompleto programa de practicas
docentes en las diferentes asignaturas y de imtados estudiantes que realicen la estancia
en Centros de Investigacion (en parte) y el Trabajade Master (en parte), todos aquellos
estudiantes que no hagan estos trabajos en ottt CEn este sentido, el Departamento de
Ingenieria Quimica cuenta con 7 grupos de investigaconsolidados reconocidos por la
Universidad Complutense de Madrid, y un alto niwsl, nimero y calidad, de articulos

cientificos publicados.

Laboratorios docentes
El Departamento de Ingenieria Quimica dispone deoclaboratorios docentes, que se

describen brevemente a continuacion:

csv: 96145926945709376301488





1. Laboratorio de Fendmenos de Transporte de Matener,gia y Cantidad de
Movimiento

Ubicado en la primera planta del edificio A de &c#tad de Ciencias Quimicas con

una superficie de 1337y capacidad para 30 alumnos, alberga un conjunto d

instalaciones fijas de practicas para la deternmnmaexperimental de:

a) Propiedades de transporte: viscosidad, conducthtilanica y difusividad.

b) Mecanica de fluidos: filtracion, sedimentacion,dida de carga en conducciones,
lechos porosos, agitacion y mezcla, bombas.

c) Transmision de calor: cambiadores de calor, condagcconveccion.

2. Laboratorio de Operaciones de Transferencia deriMate

Ubicado en la primera planta del edificio A de &cHtad de Ciencias Quimicas con

una superficie de 1147y capacidad para 30 alumnos, alberga un conjunto d

instalaciones fijas de practicas de:

a) Datos de equilibrio liquido-vapor.

b) Operaciones de destilacion, adsorcion, intercamiico, interaccion aire —agua,
secado, adsorcion y extraccion supercritica.

c) Ademas, los resultados de algunas de estas psas@azontrastan con los obtenidos
a partir de las simulaciones realizadas con elrarog comercial industrial Aspen
Plus.

3. Laboratorio de Quimica Industrial y Medio Ambiente

Localizado en la quinta planta del edificio B dé-&cultad de Ciencias Quimicas, posee

una superficie de 101 ancon dos puertas de acceso y capacidad para Bthadu

Las practicas ubicadas en este laboratorio son:

a) Fabricacion de papel. Estudios de retencion detgsm y determinacion de las
propiedades del papel fabricado.

b) Caracterizacion de pastas papeleras: determindeldndice Kappa y de la
viscosidad de las mismas.

c) Caracterizaciéon de lubricantes. Determinacion migice de viscosidad de
lubricantes comerciales, del contenido en agud gaiburante disuelto en aceites
lubricantes usados.

d) Caustificacion del carbonato de sodio para la proidn de hidroxido sodico.

e) Estudio de la electrélisis del agua para la produncde hidrogeno de alta pureza.

f) Caracterizacion de una fraccion petrolifera meediamsayos normalizados ASTM:
determinacion de la curva de destilacion ASTM; nbien de la densidad
especifica; y medicion del punto de anilina y aain-heptano de la fraccion
problema.

4. Laboratorio de Ingenieria de la Reaccién Quimica

Localizado en la planta baja del edificio A de kEcHtad de Ciencias Quimicas, con

una superficie de 1103y capacidad para 30 alumnos, incluye practicheeso

a) Determinacion de ecuaciones cinéticas de reaccgimgses, reacciones quimicas
en fase liquida, reacciones enzimaticas, en fga&lf y con la enzima
inmovilizada.

b) Simulacion hidraulica de reacciones complejas.

c) Determinacion de coeficientes de transporte, teaastia gas-liquido, gas-solido y
liquido-soélido, en presencia 0 no de proceso quimic

d) Preparacion de catalizadores sélidos y medida siprepiedades.
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e) Estudio de flujo en recipientes en continuo, metgiaécnicas de estimulo respuesta.
f) Determinacion de la conductividad térmica efecémaeactores de lecho fijo.
g) Determinacion de parametros en lechos fluidizados.

5. Laboratorio de Instrumentacion y Control

Localizado en la planta baja del edificio A de kEc#tad de Ciencias Quimicas, con

una superficie de 1053y capacidad para 30 alumnos, incluye practicheeso

a) Sintonizacién de un controlador PID de temperatmediante un sistema de
supervision, control de adquisicion de datos, SCADA

b) Sintonizacidén de un controlador PID de presion, iargd un sistema de
supervision, control de adquisicion de datos, SCADA

Los otros departamentos que participan en la inggamtde esta titulacion, en especial, el
Departamento de Bioquimica y el de Ciencia de N&&s, tienen también un espacio

aceptable y bien equipado para impartir practiekionadas con las ensefianzas.

Laboratorios de investigacion

Como se ha indicado anteriormente, el Departamaéatmgenieria Quimica cuenta con 7

Grupos de Investigacion con referencia de la UCMe disponen de 18 laboratorios

(locales) de investigacién, con un elevado equipatoj tanto en equipos o técnicas de
analisis como instalaciones para desarrollar fsatites lineas de investigacion. Debido a
la notable financiacion que los grupos del depastamhan conseguido en convocatorias
competitivas (a nivel europeo, estatal, autonéroipor contratos con empresas, publicas y
privadas), se dispone de un importante equipamieAtaontinuacién, se hace una

descripcion no exhaustiva de los principales equgmstalaciones.

Equipo general de laboratorio
Cajas secas (3) para la manipulacion de compusstisbles al aire y la humedad.
Cémaras climaticas (2). Cabinas de flujo laminar (2
Autoclaves (3). Equipo para la esterilizacion dedpictos termolabiles.
Balanzas analiticas (7). Estufas de incubacién (3).
Viscosimetros de diversos tipos (5). MicroviscogimeReometro.
Instalaciones reguladas (presion, caudal) de gaakta presion.
Microscopios opticos (3). Microondas (3). EstufaB)( Estufas a vacio (2).
Valoradores autométicos. Valoradores Karl Fisher.
Tensiometro de gota colgante.
Molino de bolas. Horno de bolas con bomba de vétiensa de platos calientes.
Mezcladora de alta velocidad. Fresadora de contnmiérico. Pulidora.
Multiagitador con termostato de inmersion.
Desintegradores (2) de pasta de papel.
Formador de hojas de papel de laboratorio. Preagmstas de laboratorio. Secador de
hojas de papel.
Equipos (3) de rotores de deposicion para la déteion de “stickies”.
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Bafos termostaticos. Bloques digestores. Bombasade. Bombas de diversos tipos y
potencias.

Equipos vy técnicas de analisis

Cromatoégrafos de gases (12) con detectores TCQ,FHPD, ECD.

Cromatégrafos de liquidos-HPLC (8) con detectoréé-vis (Diode-Array), Ligh
Scattering, Indice de Refraccion.

Espectrofotdmetros UV-vis (6). Espectrofotometr®MIPA. Sonda FTIR.
Espectrofotdmetro de Absorcion Atémica.

Analizadores (2) de carbono organico total y niérdm total, en muestras liquidas y
sélidas.

Espectrofotdmetros FTIR (2) con reflectancia difysan Golden Gate.

Porosimetro de mercurio.

Equipo de medida de superficie BET (2).

Equipo de analisis de temperatura térmica program&D/TPR

Analizador de gases por espectrometria de masas (3)

Medidores de oxigeno y diéxido de carbono en |{d¢a

Medidores de pH, amonio, y otros, en linea (3).

Analizador de potencial Z, punto isoeléctrico ygmmial Z cero, medida de particulas
de 5 a 20 micrometros.

Distintas técnicas de caracterizacion de poliméomsnposites” y espumas.

Equipo de punto de gota, niebla, etc. Equipo pdetéusion

Equipo de longitud de colada. Equipo para el aisaddisl tiempo de gelificacion.

Equipo para el analisis de friabilidad.

Equipos (2) de calorimetria de barrido diferenaal analisis termogravimétrico.
Equipo de andlisis termo-mecénico (TMA). Equipadélisis dinamo-mecanico.
Densimetro de tubo vibrante. Refractometro autaodtigital.

Equipo de medida de metales por fuente de plagoigda por microondas.
Laboratorio para la caracterizacion de aguas rakdu Equipos para la medida de
DQO. Equipos para la medida de DBO5. Equipos paraédida de Ecotoxicidad
Microtox.

Sistema de medida automatizado de conductividadignids selectivos para analisis de
efluentes de columnas de suelo en estudios emoondie larga duracion.

Equipos (4) de determinacion del tamafio de padipat reflexion de haz laser.

Equipo de video-microscopia en continuo.

Analizadores de drenaje de diversos tipos: dinandoenaje y retencién, formacion y
retencion, de drenaje a vacio.

Equipo de caracterizacion morfologica de fibragodsta y papel. Equipo medidor de
potencial zeta de pastas (Mitek). Sistema de mestidinea del potencial zeta de
pastas.

Equipos de inyeccion de flujo (2) (FIA) para la etetinacion de silice, sulfatos,
nitrégeno total, nitrégeno amoniacal, fosforo totasfatos y acidos grasos volatiles.
Detectores de carga (2), determinacion de la deaneaiibnica.

Equipos para el estudio de operaciones de separatiansferencia de materia
Celda para la obtencion de datos de equilibrioifasltos a alta presion y temperatura.
Instalaciones para el estudio de la adsorcion desga
Columna de rectificacion de relleno.
Instalaciones para la medida de coeficiente despae (Kla, De).
Instalaciones para la eliminacion de contaminambesadsorcion en tanque agitado.
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Instalaciones para la eliminacion de contaminambesdsorcion en lecho fijo.
Instalaciones para estudios extraccion de productatirales en condiciones
supercriticas.

Instalacién para el estudio de equilibrios liquitdpsdo.

Instalacion para el estudio de equilibrios liquidgor.

Instalaciones para la extraccion de materialesodmgiuldsicos y otros mediante
liquidos ionicos.

Equipo de electro-flotacién.

Equipos para el estudio de procesos quimicos,itiedaly ambientales
Instalaciones para la sintesis de catalizadoresaierales de naturaleza silicea o
carbonosa.
Equipos para la precipitacion y encapsulacion demnades a escala micro y nano.
Diversos equipos para la caracterizacion de séhdgsrbentes o catalizadores.
Instalaciones para el estudio de procesos catdign condiciones de alta presion y
temperatura, con control de flujos, temperatur&rgsovariables.
Instalaciones para el estudio de procesos en dondg supercriticas.
Instalaciones para sintesis de polimeros y magsrigompuestos reforzados con
recursos naturales.
Equipos para el estudio del curado y la cinéticaaleneros y materiales compuestos.
Instalaciones para realizacién de ensayos de Hdrakida.
Instalaciones para el estudio de modificacion gleolsulfonatos en condiciones de alta
presion y temperatura.
Instalaciones para el tratamiento de aguas regisli@n contaminantes organicos por
técnicas avanzadas de oxidacion.
Instalaciones para el estudio de la remediaciéGudios, en discontinuo y en columna.
Equipo de fotocatalisis con lamparas UV (100 W § ¥9).
Equipo de ozonizacién de laboratorio (1 L).
Sistema de electro-oxidacion de laboratorio.
Célula de flotacion por aire disuelto.
Célula electroquimica.

Equipos para el estudio de reacciones enzimatipaSoesos con microrganismos.
Bafios termostatizados con agitacion para incubacion
Instalaciones para realizacion de ensayos de HEdrénzimatica.
Incubadoras de agua (4) para el estudio de proeesivel de Erlenmeyer.
Reactores tipo tanque agitado (6), de diversosfiamaon regulacién o control de la
temperatura, la agitacion, el pH, etc.
Reactores tipo lecho fijo (2) para el estudio conias inmovilizadas, con control de
caudales y temperatura.
Incubadoras de aire (3) para el estudio de progegmsbianos a nivel de Erlenmeyer.
Incubadoras de agua (3) para el estudio de proeesivel de Erlenmeyer.
Bio-reactores tipo tanque agitado (5), de divetaasafios, con control de temperatura,
agitacion, pH, oxigeno disuelto.
Bio-reactores de membrana (2) (MBR).
Bio-reactores (3) para el crecimiento de algas ¢ada uno).

Instalaciones de planta piloto y semi-piloto
Equipo de planta semi-piloto de agitacion y mezadtores de turbina, pala y hélice.
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Equipo de planta semi-piloto de reactor cesta, control de caudales masicos,
agitacion y temperatura para el estudio de catibizs.

Equipos de planta semi-piloto de reactores tipquaragitado de diversos tamafios (3 a
5 L), con control de caudales y temperatura, ceardos tipos de agitadores.
Instalacion de planta piloto de gasificacion derasa.

Planta semi-piloto de extraccion de pastas coriates.

Molino PFI semi-piloto para el refino de pastas.

Planta semi-piloto de tratamiento anaerobio de sgualtrafiltracion de lodos con
membranas ceramicas.

Equipo de ozonizacién de planta semi-piloto (10 L).

Planta semi-piloto de fotocatalisis solar (10 L).

Sistema de filtracién semi-piloto para UF, NF y RO.

Centros de Asistencia la Investigacion (CAl)

Ademas, la Universidad Complutense de Madrid cueotalos Centros de Asistencia a la
Investigacion (CAIl) distribuidos en diferentes Hgades, que comprenden diversas
unidades de servicios a la comunidad universita@alas empresas. La mayoria de estos
CAl se encuentran localizados en la Facultad dendiie Quimicas, centro donde se
impartira el Master, como el de Resonancia Magaéuaclear, el Centro Nacional de
Microscopia Electrénica, el de Difraccion de Rayo®l de Espectrometria de Masas, el de
Espectroscopia de IR-Raman, el de MicroanalisisnEtgal, entre otros. Estos centros se
pueden consultar en el siguiente enlace:
http://www.ucm.es/pags.php?tp=Centros%20y%20Depamtos&a=centros&d=0001381
.php

Asimismo, numerosos investigadores de la UPM yogainstitutos del CSIC que se

encuentran en el Campus de Excelencia Internacttm®oncloa pondran a su disposicion
sus infraestructuras y capacidad formativa, lospipuede consultar en:

http://www.campusmoncloa.es/

Aulas de informatica y tecnologias de la informaai6

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UCM cueatavarias salas de ordenadores para
uso docente. Cada una tiene ademas un cafion decpi@y para ayudar en las
exposiciones del profesor. Para garantizar la dismlad de estos recursos existe un
sistema de reserva previa de las mismas permavienteernet. Ademas, en estos espacios
se dispone de software y programas ofimaticos adapta las necesidades educativas de

cada Plan de Estudios.
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La UCM dispone también ademas de Servicios de Tegias de la Informacién. Su

cometido principal es la prestacion de soportei¢éca la comunidad universitaria para la
innovacion y gestion tecnolégica en varios ejes @woson la docencia, la gestion
administrativa, los servicios de infraestructuracdenunicacion y, en general, el soporte
informatico. Estas funciones, que se articulan mEspeto al principio de accesibilidad
universal y el catdlogo de servicios que se ofrgmede ser consultado en:

http://ssii.ucm.es Entre estos servicios caben destacar: cursosodration, sistema

“Moodle” de ensefianza en linea (que se comenta mas ajletamteo electronico y red
inalambrica gratuitos, taller multimedia y servide préstamo de ordenadores portatiles,
entre otros.

Una innovacion disponible desde el punto de vistéadlocencia son las “aulas virtuales”,
en la UCM existe un “Campus Virtual”. Este Campuial UCM extiende los servicios y
funciones del campus universitario por medio dendkgias de la informacion y la
comunicaciéon (TIC). Es un conjunto de espacios ydm@entas en Internet que sirven de
apoyo al aprendizaje, la enseflanza, la investigagidla gestion docente, y estan
permanentemente a disposicion de todos los miendwda comunidad universitaria. El
Campus Virtual UCM se organiza desde el Vicerrextorde Innovacion a través de la
Unidad de Apoyo Técnico y Docente al Campus Virtpdbs coordinadores de Centros
UCM. En el Campus Virtual pueden participar todas Iprofesores, personal de
administracion y servicios (PAS) y alumnos de lamplutense que lo soliciten. Es
accesible desde cualquier ordenador con conexilitieanet que disponga de navegador
Web y de unos requisitos minimos. Para organiza€ahpus Virtual se utiliza una
herramienta informatica de gestion de cursos &ddh. La herramienta que actualmente se
estd empleando en la Universidad Complutense eBldtaformaMoodle Con esta
herramienta, el profesor pone a disposicion deakuanos todos los materiales necesarios
para el desarrollo de la ensefianza. Los estudiantesien a esta aplicacidon mediante sus
claves de correo electronico.

Por otra parte, los servicios de Tecnologias dmftamacion apoyan la gestion de los
asuntos académicos en red, tanto para las magicol@o para el anuncio y gestion de

becas. Ademas, los estudiantes pueden consulkatatinente el estado de su expediente.

Bibliotecas y hemeroteca
La Biblioteca de la Facultad de Ciencias QuimicadadUCM, accesible por la red en:

http://www.ucm.es/BUCM/qui/index.phpse encuentra en un edificio propio de dos
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plantas, més otra plata subterranea para archstéritio. Cuenta con Salén de Actos, Sala
de Grados, Sala de Reuniones y Aula de Informa@idéeece 254 puestos de lectura, 15
puestos en una sala polivalente con equipamienttinmeglia para investigadores y
profesores y 24-32 puestos en cuatro salas dgdrabarupo.

Asimismo, dispone de 30 ordenadores para uso utlica visita virtual puede realizarse
en la direccion welhttp://www.ucm.es/BUCM/qui/40355.php

Respecto a los libros y colecciones, dispone de 322000 monografias y 800 titulos de
revistas, de los cuales 186 se reciben actualmastecomo el acceso a un importante
paquete de recursos electrénicos. También dispeta cbleccion de Tesis Doctorales (en
papel y como recurso electronico) y de materiadpeaales como CD, videos, microfilms,
etc., distribuidos en ocho secciones tematicasa BAstndida por 11 bibliotecarios y

personal de apoyo, en horario de mafiana y tardenaado ("de 08:30 a 20:30 horas).

Planta Piloto de la Facultad de Ciencias Quimicas

El Departamento de Ingenieria Quimica cuenta cas unstalaciones orientadas al uso
experimental y de investigacion, que conformanelacminada como Fabrica Experimental
o Planta Piloto “Antonio Rius” de la Facultad dee@ias Quimicas. Estas instalaciones
tienen una superficie construida de unos mil n@reos setenta y cinco metros cuadrados
aproximadamente (19753m distribuida principalmente en tres plantas, doademas de
laboratorios de investigacion y despachos, cueatauna nave para la instalacion de
equipos de trabajo con uso de Fabrica Experiméddtalersitaria, con servicios de
electricidad-fuerza, vapor, aire comprimido, ageia,

Servicio de mantenimiento
Los servicios de mantenimiento de la UCM realizaatio tipos de operaciones:

1) Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacionlaie equipos e instalaciones una
vez que el fallo se ha producido. Esta interven@énrealiza a peticion de los
miembros de la Comunidad Universitaria que hayaeati@do algun problema en
los elementos citados.

2) Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse aparicion de averias, efectuando
revisiones de forma programada y periddica. Sazeeae oficio, sin que medie

peticion de los miembros de la Comunidad Univerisita

csv: 96145926945709376301488





3) Modificacion de las infraestructuras: Se realizaras de modificacién de locales o
instalaciones, como complemento de los puntosiargsr tratando de adaptar los
sistemas a las necesidades que surgen.

4) Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mant@mto se presta asistencia

técnica para la resolucion de todo tipo de probtemantro de su ambito de
actuacion.

Prevision de adquisicion de recursos materialeewscios necesarios
No se plantea la necesidad de adquirir recursosrial@s ni dotar de servicios adicionales
a los ya existentes como necesarios para la ingaemt del Master.
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8.1 Estimacioén de valores cuantitativos

Justificacion de las estimaciones realizadas

Los valores propuestos para los indicadores seekmado a partir de los resultados
obtenidos en el Master de Ingenieria de Proceshssinales que se extinguira con la
implantacion del presente titulo. En los seis cuio que se ha impartido dicho Méster
(de 60 ECTS), se han obtenido tasas de gradua@dar@as al 100 %, tasas de
abandono inferiores al 5 % y tasas de eficiendaipras al 90 %.

Los valores que se proponen tienen en cuenta quesfdlesperado para los estudiantes
gue sigan el Master de Ingenieria Quimica debanssr similar al de los estudiantes
que han cursado el Master de Ingenieria de Prodedostriales y que el nuevo Master
tiene una extension superior al anterior (90 ECTS).

Al tratarse de un Master nuevo, no hay datos slabtasa de graduacion, la tasa de
abandono y la tasa de eficiencia del Méaster. Notaobs, para una estimacion
cuantitativa de estos indicadores se ha considexamio referencia los datos del Master
gue se imparte actualmente, y que se pretendéusugtir el que se presenta. EI Master
impartido actualmente por la Universidad Complugemgie se extinguira con la puesta
en marcha del descrito en la presente Memoriadéies ofrecen unos valores de
practicamente el 100 % de Graduacion, asi que heesbisnado unos datos
conservadores que son los indicados anteriormgatejue el perfil esperado de los
alumnos que se matriculen del Master Universitaridngenieria Quimica sera similar
al del actual Master en Ingenieria de Procesossindies.
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6.1. Personal académico disponible para llevar a lba el plan de estudios propuesto

El personal que participard en las labores docedéegste Master pertenece a la

Universidad Complutense de Madrid, siendo, excepioel caso de la asignatura

Organizacion y Direccion de Empresgspfesores adscritos a la Facultad de Ciencias

Quimicas y, en particular, pertenecientes a losaRamentos de Ingenieria Quimica,

Bioquimica y Biologia Molecular I, Ciencia de Matdes e Ingenieria MetalUrgica y la

Seccion Departamental de Matematica Aplicada.

Se presenta a continuacion, en la tabla, datoside$eal Departamento de Ingenieria

Quimica de la Universidad Complutense de Madrig, egiel que tiene la mayor carga

docente.

Categoria

NUmero

% Total
Profesorado

%

Doctores

% dedicacion
al Master

Catedraticos de Universidad 11 25 100 15
Emérito 1 2 100 15
Profesores Titulares de
_ . 15 34 100 15
Universidad
Profesores Titulares de
1 2 100 15
Universidad Interino
Profesores Contratados Doctofes 3 7 100 15
Ayudantes Doctores100 5 11 100 15
Investigadores Contratados
2 5 100 15
Doctores
Profesores Asociados 6 14 50 15

Becarios/Investigadores

LQQQ_

La plantilla de personal docente e investigadorl(R2l Departamento de Ingenieria

Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas esdpansable de la mayor parte de la

docencia a impartir en este Master. En la actudliéata plantilla esta integrada por

profesores permanentes (11 Catedraticos de Urihaelsil profesor emérito, 15

profesores Titulares de Universidad, 1 profesoruldit interino, 3 profesores

Contratados Doctores y 5 Ayudantes Doctores). Aderodenta con 1 Investigador

“Ramoén y Cajal” y 1 contratado “Juan de la CiervAhualmente, la Consejeria de
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Educacion de la Comunidad de Madrid evalla insahaimente a sus profesores,
atendiendo a su labor docente e investigadora.

Los profesores que integran este Master obtieneestnevaluacion las puntuaciones
maximas, de acuerdo a su antigiiedad. Esta evatugaithién contempla el numero de
sexenios, lo que indica que la evaluacion ciertifiel profesorado del Master por parte
de la CNEAI ha sido siempre positiva. En la sigtegiabla, se muestran los Sexenios
de Investigacion y Quinquenios de Docencia informsadavorablemente por el

profesorado permanente del Departamento de Indgei@erimica.

Categoria Sexenios Quinquenios

Catedraticos de Universidad 51 61
Profesores Titulares de
_ . 29 39
Universidad
Profesores Contratados Doctores 4 4

En promedio, la carga docente que supone su atién en las tareas docentes del
Master se estima que es cercana al 15% de sutcaafjeEvidentemente, no todos ellos
participardn en la docencia del Master todos losasuacadémicos, sino que esta
prevista la rotacion en la imparticion de las asigras. Dicha rotacion satisfara las
expectativas de todos ellos y, en especial, ladosemas jovenes, al tiempo que
permitira que todos ellos aporten su conocimientexperiencia, de forma que se
enriquezca la actividad docente y discente. Pumigrate, para alguna materia, también
se contara con profesores que desarrollan su éradrajotros departamentos, que
colaboran en la imparticion de clases y cursos m@iicos sobre las areas de su
experiencia, asi como profesores visitantes dencego prestigio y de profesores que
trabajan en determinadas empresas que, por suiexpar pueden aportar sus
conocimientos a la imparticion del Master. El Dégarento cuenta también con casi 70
investigadores en formacion (post-doctorales ydmretorales) que tienen distintos tipos
de becas publicas y privadas y/o contratos vinodlad la Universidad, y que vienen
colaborando hasta ahora, y lo seguiran haciendla fammacion de los estudiantes del
Master a través de sus proyectos experimentalesd &boratorio (aunque no quede
reflejado en la tabla anterior).

Todos los profesores e investigadores del Departantesarrollan una serie de lineas

de investigacion (que pueden versehgip://www.ucm.es/info/dig.htinque aseguran
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una oferta mas que suficiente para hacer frenta mdorporacion de los futuros
estudiantes en grupos de investigacion activosvigias al desarrollo de la asignatura
“Trabajo Fin de Méster”.

Tras esta panoramica se puede concluir que estart@aemnto tiene profesorado
suficientemente acreditado como para asegurar ngefianza de calidad en el area de
Ingenieria Quimica.

En lo que respecta a los otros departamentos iagag en la docencia de alguna
asignatura del Master, el Departamento de BioqaimpiBiologia Molecular I, con sede
en la Facultad de Ciencias Quimicas, cuenta copr@fesores, de los cuales 23 son
funcionarios a tiempo completo. El Departament&ancia de Materiales e Ingenieria
Metallrgica cuenta con 17 profesores (13 de elioxiionarios a tiempo completo) vy,
por ultimo, el profesorado circunscrito a la Sencidepartamental de Matematica
Aplicada es de 13 profesores (8 funcionarios ap@mompleto). En cada caso, los
profesores implicados en la docencia del Méster diegiira el Departamento en
cuestion.

Distribucion de Profesorado por Areas de Conocimtien

El profesorado que va a impartir docencia en eltdfgsrovendra de cinco Areas de
Conocimiento. Su participacion en porcentaje enelasefianzas se puede estimar de
acuerdo a los datos de la tabla, incluyendo tarsignaturas obligatorias como
optativas.

AREA de % PARTICIPACION % PARTICIPACION
CONOCIMIENTO en CREDITOS en PROFESORES
INGENIERIA QUIMICA 74 78
BIOQUIMICA 6,5 7
MATEMATICA 6,5 6
APLICADA

CIENCIA de 6,5 4,5
MATERIALES

ORGANIZACION 6,5 4,5
INDUSTRIAL

TOTAL 100 100 |
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Consideraciones generales sobre las practicas esr

Para asegurar la adecuada formacion complemed&at@s alumnos mediante practicas
en empresa y en otras instituciones, la Faculta@ielecias Quimica de la UCM cuenta

con programas de practicas externas, en el quergengplan practicas del Master,

habiéndose establecido un namero importante deeodos de cooperacion educativa
con diversas entidades publicas (tipicamente OPpsjvadas, que se pueden consultar

en http://www.ucm.es/centros/ciencias/estucien/prasgnempresasfEstos convenios

requieren la firma de un anexo al mismo para caaade los estudiantes. Ademas, la
Comision de Admision y Coordinacion del Master nogira, de entre los profesores
del departamento, un tutor académico para cadaliasta. De este modo, es posible
contar con un grupo de profesores con una amplgereencia en el contacto e
intercambio de informacion con empresas y restmstéuciones que participan en este
programa. Cada una de estas actividades, a ss&egaliza bajo la tutela de un tutor
técnico de la institucion externa.

En todos aquellos casos en que sea requerido,nas@o de Coordinacion del Master
propondra al érgano competente de la Universidagbligitud de la‘venia docendi”
para aquellos participantes que no la posean.

En el apartado dedicado al sistema de garantialdtad de la titulacion (apartado 9),
en concreto al Sistema Interno de Garantia de @hli§IGC), se alude a este aspecto
de las practicas externas, que juegan un papelimpgrtante en la titulacion que se

propone.

Experiencia docente e investigadora del profesorado

En el Departamento de Ingenieria Quimica, todogiopos de investigacion existentes
han obtenido financiacion de entidades internadésng/o nacionales y/o regionales,
para desarrollar su investigacion. Las actividaplesrealizan estos grupos, en el ambito
de la formacién (visitas de conferenciantes nadésng extranjeros, organizacion de
mini-cursos y reuniones monograficas, visitas alasiones, etc.), estaran abiertas a la
participacion de los estudiantes del Master. Omoembros que participan en la
docencia de este Master son Profesores de Investigdel CSIC o de otros OPIs,
expertos de reconocida solvencia y trayectoriadita@a. El plantel incluye también
especialistas de las empresas, todos ellos ciémlelde Doctor.

Ademas, todos los Profesores involucrados en etéviienen una dilatada experiencia

docente e investigadora. Tanto en el Departameattngenieria Quimica como del
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resto de departamentos, ya citados, de la Uniaddtbmplutense, tienen un potencial
investigador y una capacidad formativa suficientei@acreditados.

En cuanto a la participacion del personal de lapresas, hay que mencionar dos
niveles diferentes. Por una parte, los que actua@no tutores directos de los
estudiantes para realizar el trabajo experimergiallthbajo Fin de Master, todos ellos
doctores y, ademas, verdaderos expertos en lasanessde su competencia, que seran
los que disefien y supervisen directamente el ddsadel trabajo a realizar por el
estudiante. Por otra, los que colaboraran en le&rdna de asignaturas especificas,
poseen una dilatada experiencia en el tema y, echa@sucasos, son los Unicos
capacitados para llevarla a cabo por versar sobagerias propias del ambito
profesional/industrial/empresarial.

Todos los Profesores involucrados en el Master,egirepcion, tienen dedicacion a
“tiempo completo” en la Universidad. De forma samjl los participantes de las
instituciones y empresas colaboradoras reunen émméstas caracteristicas en sus
centros de trabajo.

La asignacion del profesorado a las distintas asigas del Master es competencia del
Departamento de Ingenieria Quimica. En todo casoCdmision de Admision y
Coordinacion del Master, en funcién de los resoade la autoevaluacion, podré
recomendar las acciones de mejora pertinentes.rbjpuesta de asignaciéon de los
alumnos a proyectos concretos, para la realizad@inTrabajo Fin de Master, sera
competencia de la Comision de Admision y Coordibraciel Master.

El profesorado se podrd renovar todos los cursesléagicos en funcion de la
programacion, necesidades y disponibilidad.

Mecanismos para asegurar la igualdad de géneroa no discriminacion de personas

con discapacidad

La Universidad Complutense de Madrid pone espemiadado en los procesos de
contratacion de Personal Docente e InvestigadorersdPal de Administracion y

Servicios, de forma que se respeten los principiestransparencia e igualdad de
oportunidades, especialmente en lo que refiers@iniinacion por cuestiones de raza,
religion o género. A tal efecto, existen dos mexaois, uno de andlisis y otro
normativo, que aseguran la aplicacion eficaz desgstincipios.

El analisis de las politicas de igualdad de génecaen en la Oficina para la Igualdad

de Género (OIG) y en la Oficina para la Integraaiten Personas con Discapacidad
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(OIPD) de la Universidad Complutense de Madrid, gereran procesos e iniciativas
gue garantizan la igualdad de oportunidades emisediferentes miembros de la
comunidad universitaria y que apunta desde la @&sfel conocimiento a transformar
hechos y realidades contando prioritariamente agraiticipacion de toda la comunidad
universitaria, seguido de los diferentes agentesioyimientos sociales. Entre sus
misiones especificas se encuentra la recopilac®rnnébrmacion y documentacion
relativa al acceso de hombres y mujeres a la Usinkad (estudiantes, equipo docente y
de investigacion —PDI- y personal administrativdeyservicios —PAS-), asi como la de
actuar como organos permanentes de recogida \signddi la informacion disponible en
diferentes fuentes nacionales e internacionale®dalbgualdad de género.

En el plano normativo, los Estatutos de la UCM getoexpresamente los principios de
igualdad y no discriminacion en la contratacionPa#gsonal Docente e Investigador y
Personal de Administracion y Servicios. En el adsdos primeros, en el articulo 84 de
los Estatutos de la UCM se dice textualmente“Qué.os concursos para la provision
de las plazas de funcionarios docentes se desaréull con pleno respeto de los
principios de igualdad, mérito y capacidadY en el caso de los segundos, el articulo
127 recoge expresamente dua UCM realizara la seleccion del Personal funcasio

de Administracion y Servicios de acuerdo con sutaféde empleo publico, mediante
convocatoria publica, a través de los sistemas decarso, oposicién y concurso-
oposicion, garantizando en todo caso los principamnstitucionales de igualdad,

publicidad, mérito y capacidad”
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6.2. Otros recursos humanos

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UCM dispone de medios tecnoldgicos
necesarios para soportar actividades universitarias (aulas virtuales, programas de e-
learning, sistemas de videoconferencias fijos y portétiles, etc.), asi como del personal y
servicios de apoyo tecnolégico necesarios para el correcto funcionamiento de estos
servicios. Unicamente cabe considerar la posibilidad de participacion en otras tareas
decentes (coloquios o conferencias) de personas ajenas a la Universidad, pertenecientes
al mundo profesional al que se puede dirigir este Master.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la Universidad Complutense de Madrid contribuye al desarrollo de las ensefianzas
que en ella se imparten, haciéndose cargo de maltiples tareas de apoyo técnico, gestién
y administracion.

El personal actualmente disponible para estas tareas es el que se recoge en la siguiente
tabla, todos ellos con dedicacion a tiempo completo en la Universidad.

Universidad Centro Personal de Personal de

Administracion Servicios

o Facultad de
Universidad o o o
Ciencias Quimicas o ) 7 técnicos de
Complutense de 1 administrativo ]
) (Departamento de laboratorio
Madrid .
Ingenieria Quimica)

Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del Master

El profesorado necesario para la docencia del Master que aqui se propone es el que ya
viene participando en la imparticion de la docencia del plan de estudios que se
extinguira como consecuencia de la implantacion del nuevo Master. Su ndmero y

cualificacion, como ya se indico, es suficiente para ello.
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